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ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาประเทศไทยได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ ภัยธรรมชาติที่ก ่อให ้เกิด

ผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจ และการด�ำเนินชีวิตของ

ประชาชน นอกจากนี้ยังต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับโลก 

ระดับภูมิภาคและประเทศ ท่ีมีผลต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้นรัฐบาลจึง

ได้เตรียมความพร้อมระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดย

สร้างโอกาสเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจด้วยการพัฒนาคน สร้างฐานความรู้ 

เทคโนโลย ีนวัตกรรมและความคดิสร้างสรรค์บนพืน้ฐานของการผลติในภาค

อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน้อมน�ำ “ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” มาประยุกต์ใช้เป็นธงชัยในการน�ำทางการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องสู่ความสมดุลและยั่งยืน

กระทรวงอุตสาหกรรมได้ริเริ่ม “โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว” ขึ้นในปี พ.ศ. 2554 เพื่อ

ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม

ให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชนได้อย่างมีความสุขไปพร้อมๆ กันเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

โครงการอุตสาหกรรมสีเขียวเป็นการบูรณาการกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม นับเป็นโครงการที่สร้างความภาคภูมิใจของกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อ

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเนื่องในปีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 

84 พรรษาในปี พ.ศ. 2554

จึงเป็นที่น่ายินดีอย่างยิ่งที่การขับเคล่ือนโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง

จากทกุภาคส่วน ท�ำให้การด�ำเนนิงานมคีวามก้าวหน้าตามล�ำดบัและเป็นไปตามแผนงานทีไ่ด้วางไว้ กระทรวง

อตุสาหกรรมหวงัว่าสถานประกอบการทีไ่ด้รับใบรับรองอตุสาหกรรมสีเขยีวจะมุง่มัน่พัฒนาเพ่ือก้าวสูร่ะดบั

สงูขึน้ต่อไปอย่างต่อเนือ่ง และขอเชญิชวนให้หน่วยงานทีย่งัมไิด้เข้าสูส่งัคมอตุสาหกรรมสเีขยีวให้ความสนใจ 

และเข้ามีส่วนร่วม มุ่งสู่ดุลยภาพของการพัฒนาเพื่ออนาคตอันสดใสของประเทศไทยต่อไป

การปรับปรงุกระบวนการผลติเพ่ือให้การประกอบกจิการเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม นอกจากจะท�ำให้

โรงงานหรือผู้ประกอบกิจการโรงงานมีผลประกอบการที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดแล้วยังจะท�ำให้ชุมชนโดยรอบ

เกิดการยอมรับและสามารถอยู่ร่วมกับโรงงานอย่างปกติสุขต่อไปอย่างยั่งยืน
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แนวความคิดในเรื่องของ “อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)” เกิดข้ึนเนื่องจากความสําคัญของ

การอยูรวมกันอยางปกติสุข ในสถานการณปจจุบันส่ิงแวดลอมไดรับผลกระทบจากการเติบโตทางดาน

อุตสาหกรรมเปนอยางมาก ดังนั้นจึงถึงเวลาท่ีจะตองมีการพัฒนา ปรับปรุง และสรางความตระหนักให

ภาคอุตสาหกรรมไดคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมมากข้ึน เพื่อใหส่ิงแวดลอมกับอุตสาหกรรมสามารถอยู

ดวยกันไดอยางยั่งยืน 

กระทรวงอุตสาหกรรมไดจัดทําโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวข้ึน เพื่อผลักดันและสงเสริมใหภาค 

อุตสาหกรรมใหมีการประกอบการท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสังคม สงผลใหภาคอุตสาหกรรมมีภาพลักษณ

ท่ีดี นาเช่ือถือ และประชาชนไววางใจ และเกิดการสรางเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งจะทําใหผลิตภัณฑมวลรวม        

สีเขียวของประเทศ (Green GDP) มีมูลคาสูงข้ึนดวย  

คูมือแนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาสูอุตสาหกรรมสีเขียวฉบับนี้      

เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ซึ่งจัดทําเปนตัวอยางแนวทางปฏิบัติสําหรับ           

ผูประกอบการอุตสาหกรรมในการพัฒนาองคกรสูการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว ซึ่งยึดมั่นในการประกอบกิจการ

ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง และ

รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ท้ังภายในและภายนอกองคกรตลอดหวงโซอุปทาน (Supply Chain) 

สําหรับการจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาสูอุตสาหกรรม    

สีเขียว ฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรมท่ีตองการพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรม     

สีเขียว ไดใชเปนแนวทางในการศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑ

กําหนดอุตสาหกรรมสีเขียวไดอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนไดรับการรับรองอุตสาหกรรม   

สีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
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1.1 ขอบเขต 

คูมืออุตสาหกรรมสีเขียวเลมนี้จะใชเปนแนวทางสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม ทุกขนาด          

ทุกประเภท ทุกพื้นท่ี เพื่อการดําเนินการการขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

ซึ่งครอบคลุม นิยามศัพท หลักการ แนวทางปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสูอุตสาหกรรมสีเขียวและข้ันตอนการให   

การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวในแตละระดับของกระทรวงอุตสาหกรรม 

1.2 นิยามศัพท 

อุตสาหกรรมสีเขียว 

(Green Industry) 

อุตสาหกรรมท่ียึดมั่นในการประกอบกิจการท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ดวยการ

มุงเนนในเรื่องของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง พรอมกับการประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอ

สังคมท้ังภายในและภายนอกองคกรตลอดโซอุปทานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

องคกร สถานประกอบการอุตสาหกรรมท่ีขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวจาก

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ความมุงม่ันสีเขียว 

(Green 

Commitment) 

การแสดงความมุงมั่นในรูปแบบของนโยบาย เปาหมายและแผนงานท่ีจะลด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และมีการส่ือสารภายในองคกรใหทราบโดยท่ัวกัน 

ปฏิบัติการสีเขียว 

(Green Activity) 

การดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย เปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดเพื่อลด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางเปนรูปธรรมสําเร็จตามความมุงมั่นท่ีต้ังไว 

ระบบสีเขียว  

(Green System) 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบมีการติดตาม ประเมินผล และ

ทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงการไดรับรางวัลดานส่ิงแวดลอมท่ี

เปนท่ียอมรับ และการรับรองมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมตางๆ 

วัฒนธรรมสีเขียว 

(Green Culture) 

การท่ีทุกคนในองคกรใหความรวมมือรวมใจดําเนินงานอยางเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม ในทุกดานของการประกอบกิจการ จนกลายเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมองคกร 
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เครือขายสีเขียว 

(Green Network) 

การแสดงถึงการขยายเครือขายตลอดโซอุปทานสีเขียว โดยสนับสนุนใหคูคาและ

พันธมิตรเขาสูกระบวนการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวดวย 
 

วัฒนธรรมองคกร

ดานสิ่งแวดลอม 

(Environmental 

Culture) 

การสรางใหบุคลากรภายในองคกรเกิดความเช่ือ จิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม และมี

พฤติกรรมรวมกัน สรางคานิยม  การดําเนินการดานส่ิงแวดลอม และมีการ

เผยแพรทําความเขาใจเกี่ยวกับคานิยมใหแกบุคลากรภายในองคกรและ

ผูเกี่ยวของ มีการกําหนดแนวทางสําหรับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมการให

ความสําคัญและใสใจส่ิงแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืนจนกลายเปนวัฒนธรรม

องคกร มีการกําหนดวิธีการในการประเมินความคงอยูของวัฒนธรรมองคกรดาน

ส่ิงแวดลอม และนํามาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จริยธรรมดาน

สิ่งแวดลอม 

(Environmental 

Ethics) 

คุณลักษณะทางความประพฤติท่ีมนุษยควรยึดถือปฏิบัติตอธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถึงสัจธรรมวาดวยธรรมชาติ ไดแก การใชทรัพยากรอยางมี

เหตุผล ควบคูไปกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

โซอุปทานช้ัน ท่ี 1 

(First Tier) 

สถานประกอบการท่ีผลิตวัตถุดิบปอนใหกับผูขอรับการรับรองอุตสาหกรรม      

สีเขียวโดยตรง และมีคุณสมบัติเปนโรงงานจําพวกท่ี 1 หรือ 2 หรือ 3 ตาม

พระราชบัญญั ติ โ ร ง งาน  พ .ศ.2535  หรื อสถานประกอบการภายใต

พระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 

โรงงานจําพวกท่ี 1 โรงงานท่ีใชเครื่องจักรไมเกิน 20  แรงมา หรือคนงานไมเกิน 20 คน เปนโรงงาน

ขนาดเล็กท่ีไมมีปญหามลพิษ  สามารถประกอบกิจการโรงงานโดยไมตองขอ

อนุญาต ยกเวนโรงงานขนาดเล็กบางประเภทท่ีมีปญหามลพิษ (ตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2535) 

โรงงานจําพวกท่ี 2 โรงงานท่ีใชเครื่องจักรไมเกิน 50 แรงมา และคนงานไมเกิน 50 คน เปนโรงงาน

ขนาดกลาง ไมมีปญหามลพิษหรืออาจมีเล็กนอย แกไขปรับปรุงไดไมยาก 

สามารถประกอบกิจการโรงงานโดยไมตองขออนุญาต แตตองแจงแกทางราชการ

ทราบกอนเดินเครื่องจักร และเสียคาธรรมเนียมรายป (ตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม พ.ศ. 2535) 

โรงงานจําพวกท่ี 3 โรงงานท่ีไปใชเครื่องจักรเกิน 50 แรงมา และคนงานเกิน 50 คน อาจกอใหเกิด

ปญหามลพิษหรือเหตุเดือดรอน รําคาญ หรือเหตุอันตรายตองควบคุมดูแลอยาง

ใกลชิด ผูประกอบการตองขออนุญาตกอนจะต้ังโรงงาน (ตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม พ.ศ. 2535) 
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คณะกรรมการ

พัฒนาและดําเนิน

โครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียว 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังจากปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ใหทําหนาท่ี

กําหนดกรอบแนวความคิด แผนงาน แนวทางดําเนินการ และกรอบงบประมาณ

เพื่อการพัฒนาและดําเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว บูรณาการโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวของหนวยงานตางๆ 

ในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข มาตรการและสิทธิ

ประโยชนใหกับผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการกํากับดูแลและติดตาม

ประเมินผลการดําเนินโครงการ แตงต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินการ และดําเนินการอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการให

การรับรอง

อุตสาหกรรมสีเขียว 

คณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการพัฒนาและดําเนินโครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียว ใหทําหนาท่ีพิจารณาจัดทําหลักเกณฑ และเงื่อนไขการ

ประเมินระดับอุตสาหกรรมสีเขียว รวมท้ังคูมือข้ันตอนการดําเนินงาน และ

เอกสารตางๆ ท่ีใชในการดําเนินงาน คัดเลือก ตรวจประเมิน ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขท่ีกําหนด พิจารณาใหการรับรองตราสัญลักษณอุตสาหกรรมสีเขียว และ

ดําเนินงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ซึ่งตอไปในเอกสารนี้จะใชคําวา 

"คณะอนุกรรมการ" 

การพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  

(Sustainable 

Development) 

รูปแบบของการพัฒนาท่ีสนองความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําให

คนรุนตอไปในอนาคต ตองประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการท่ีจะ

ตอบสนองความตองการของตนเอง 

การปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง 

(Continuous 

Improvement) 

การปรับปรุงท่ีเกิดข้ึนจากความพยายามอยางตอเนื่อง คอยเปนคอยไปในการ

ปรับปรุงจากมาตรฐานเดิมท่ีมีอยู ใหดีข้ึน รวมถึงการปรับปรุงการทํางาน

ประจําวันใหดียิ่งข้ึน 

เศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy) 

ระบบเศรษฐกิจท่ีทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนในปจจุบันดีข้ึนและสามารถลด

ความไมเสมอภาคไดในระยะยาวดวย ในขณะท่ีไมทําใหประชาชนรุนหลังประสบ

กับความเส่ียงในเรื่องของทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมสภาพและปญหาดาน

นิเวศวิทยา 

ผูไดรับการรับรอง สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสอบ/ตรวจประเมินวาเปนไปตามเกณฑกําหนด

อุตสาหกรรมสีเขียวในระดับท่ียื่นขอรับการรับรอง และไดรับการรับรองจาก

กระทรวงอุตสาหกรรม 
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2.1 ความเปนมา 

ประเทศไทยมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) ตามท่ีไดใหสัตยาบันรับรอง

ปฏิญญาโจฮันเนสเบิรกวาดวยการพัฒนาอันยั่งยืน (Johannesburg Declaration on Sustainable 

Development – JDSD) เมื่อป พ.ศ. 2545 และปฏิญญามะนิลาวาดวยอุตสาหกรรมสีเขียว (Manila 

Declaration) เมื่อป พ.ศ. 2552 กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อส่ิงแวดลอมและสังคม โดยดําเนินการใน 

เชิงรุก มุงเนนในการสงเสริมและพัฒนาภาคอุตสาหกรรมใหเติบโตและพัฒนาอยางยั่งยืน 

โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ของประเทศไทยเปนการริเริ่มของปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม ดร.วิฑูรย สิมะโชคดี เกิดข้ึนหลังจากท่ีไดเขารวมการประชุมสัมมนา Green Industry ขององคการ

พัฒนาอุตสาหกรรมแหงสหประชาชาติ (United Nations Industrial Development Organization - UNIDO) 

ซึ่งเปนองคการท่ีจัดต้ังข้ึนตามมติของท่ีประชุมสมัชชาสหประชาชาติ ซึ่งในขณะนั้นโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวยัง

เปนนามธรรมอยูมากเพื่อใหมีการนํามาปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหเปนรูปธรรม โดยปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรมมอบหมายใหคณะทํางานสนับสนุนดานวิชาการ (Support Team) ดําเนินการใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1) เสนอแนวทางและจัดทํา Green Industry ใหเปนรูปธรรมและสามารถดําเนินการไดอยางเปนข้ันตอน

ในแบบฉบับของประเทศไทย ภายใต 2 แนวคิดหลัก คือ การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous 

Improvement) และการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) 

2) บูรณาการโครงการท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมของทุกหนวยงานภายในกระทรวงอุตสาหกรรมมารวมอยู

ภายใตรมเงาใหญของโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

การขับเคล่ือนอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรมต้ังอยูบนแนวคิดความสมัครใจของ

สถานประกอบการท่ีตองการดําเนินธุรกิจใหเปนมิตรกับชุมชนและส่ิงแวดลอมเพื่อมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืนโดย

ดําเนินการอยางเปนระบบใน 5 ระดับ จากระดับท่ีงายไปสูระดับท่ียาก ในอดีต UNIDO ไดริเริ่มนโยบายสนับสนุน

การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green Industry) ในป พ.ศ. 2552 และไดเริ่มสรางกรอบความ

รวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership) ในป พ.ศ. 2554 แตแนวทางการสงเสริม

อุตสาหกรรมสีเขียวของ UNIDO ยังเปนนามธรรมอยูมากและขาดข้ันตอนการพัฒนาสูการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว 

ทําใหสถานประกอบการอุตสาหกรรมไมทราบวาตองเริ่มทําอยางไรจึงนําไปสูการเพิกเฉยในท่ีสุด 

ในชวงกลางป พ.ศ. 2553 ดร.วิฑูรย สิมะโชคดี ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม จึงไดมีการประชุม

หารือกับทีมงานวิชาการ (Support Team) ถึงแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวใหเปน

รูปธรรมมากข้ึน โดยนําหลักการบริหารจัดการคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (Total Quality Management - TQM) 
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ผนวกกับหลักการสรางความสมดุลระหวาง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม (Triple Bottom Line) กอใหเกิด

เปนหลักการของ “อุตสาหกรรมสีเขียว” บนพื้นฐานสําคัญของ 2 เสาหลัก คือ 

1) การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) และ 

2) การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) 

 

 

 

 

 

 ตอมาในปลายป พ.ศ. 2553 กระทรวงอุตสาหกรรมจึงไดเริ่มดําเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว

อยางจริงจังข้ึนโดยดําเนินการทําขอตกลงรวม (MOU) ระหวางหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม

เพื่อรวมกันสงเสริมภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยใหมีการประกอบการท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสังคม 

อันจะสงผลใหภาคอุตสาหกรรมมีภาพลักษณท่ีดี นาเช่ือถือ ประชาชนไววางใจ และเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนา

ภาคอุตสาหกรรมสูการสรางเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งจะทําใหผลิตภัณฑมวลรวมสีเขียวของ

ประเทศ (Green GDP) มีมูลคาสูงข้ึนดวย และเพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว               

พระชนมพรรษาครบ 7 รอบ ในป พ.ศ. 2554 กระทรวงอุตสาหกรรมไดผนึกกําลังกับทุกหนวยงานของกระทรวง

อุตสาหกรรมและสถาบันเครือขาย โดยเฉพาะสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดและนิคมอุตสาหกรรมท่ัวประเทศ 

สงเสริมใหสถานประกอบการท่ัวประเทศใสใจในการดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องสูการเปนอุตสาหกรรมสีเขียวใน 5 ระดับ ไดแก 

ระดับท่ี 1 

ความมุงมั่นสีเขียว (Green Commitment) คือ การแสดงความมุงมั่นในรูปแบบของนโยบาย 

เปาหมายและแผนงานท่ีจะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และมีการส่ือสารภายในองคกรใหทราบ

โดยท่ัวกัน  

ระดับท่ี 2 
ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) คือ การดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย เปาหมายและแผนงาน

ท่ีกําหนดเพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางเปนรูปธรรมและสําเร็จตามความมุงมั่นท่ีต้ังไว 

ระดับท่ี 3 

ระบบสีเขียว (Green System) คือ การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ มีการ

ติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง หรือการไดรับรางวัลดาน

ส่ิงแวดลอมอันเปนท่ียอมรับ หรือไดรับการรับรองมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษ

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมตางๆ 

ระดับท่ี 4 

วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือ การท่ีทุกคนในองคกรมีจิตสํานึกรวมกันในการสงวน

และรักษาไวซึ่งส่ิงแวดลอมท่ีดีและใหความรวมมือรวมใจในทุกดานของการประกอบกิจการให

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและดําเนินการตางๆ จนกลายเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร  

 

แนวความคิดเรื่อง “อุตสาหกรรมสีเขียว” ตามที่มีแนวทางปฏิบัติเพื่อการขอรับ

การรับรองในคูมือเลมน้ี  เปนผลสัมฤทธ์ิของขาราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 

โดยคณะทํางานสนับสนุนงานของกระทรวงอุตสาหกรรม (Support Team) จึง

เปนผลงานของคนไทยอยางแทจริง และเปนเรื่องที่ไดนําเสนอในการประชุม

ตางประเทศจนไดรับการยอมรับและกลาวถึงในระดับหน่ึงแลว ซ่ึงเปนเรื่องที่    
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ระดับท่ี 5 

เครือขายสีเขียว (Green Network)  คือ การขยายขอบเขตของการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว

จากภายในองคกรเองออกสูภายนอก ตลอดโซอุปทาน (Supply Chain) โดยสนับสนุนใหคูคา

และพันธมิตรเปนอุตสาหกรรมสีเขียวดวย  

2.2 แนวคิดและกรอบการดําเนินการของอุตสาหกรรมสีเขียว 

การสงเสริมและผลักดันใหภาคการผลิตมุงสูอุตสาหกรรมสีเขียว เพื่อการพัฒนาอยางสมดุลและ

ยั่งยืน ถือเปนหัวใจสําคัญของโครงการตางๆ ของกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีตองการใหการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมมีความสอดคลองกับศักยภาพ และความเปนไปไดของระบบนิเวศ รวมท้ังความผาสุก

ของสังคม ตัวอยางเชน การอนุรักษพลังงานในกระบวนการผลิต การใชทรัพยากรใหคุมคาโดยใชหลัก 3Rs และ

เทคโนโลยี (Clean Technology) การปรับปรุงผลิตภาพสีเขียว (Green Productivity) การออกแบบผลิตภัณฑ

รักษส่ิงแวดลอม (Eco Design) การใหการรับรองผลิตภัณฑฉลากเขียว (Green Label หรือ Eco-Label) 

การศึกษาและวิเคราะหขอมูลวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ (Life Cycle Analysis , LCA) การลดมลพิษ และการลด

การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน ซึ่งโครงการตางๆ เหลานี้เปนเพียงสวนหนึ่งของการดําเนินงานเชิงรุกดาน

การอนุรักษส่ิงแวดลอมของกระทรวงอุตสาหกรรมท่ีผูประกอบการสามารถเขารวมได เพื่อพัฒนาใหการประกอบ

กิจการเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

ความหมายของอุตสาหกรรมสีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.วิฑูรย สิมะโชคดี ไดใหนิยามและถายทอดประสบการณและแนวความคิดของทานในการ

ดําเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว และตัวอยางสถานประกอบการท่ีปรับปรุงพัฒนาจนสามารถอยูรวมกับ

สังคมไดอยางมีความสุข เชน โรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่งในจังหวัดทางภาคใตท่ีเคยไดรับการรองเรียนมา

ตลอด ผานไป 20 ป  ในวันนี้ไดรับรางวัลส่ิงแวดลอมดีเดน ซึ่งทําใหท่ึงวาทําไดอยางไร ในการปรับปรุงแกไขจน

สังคมและชุมชนยอมรับ จนทุกวันนี้กลายเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีกิจกรรมรวมกัน ซึ่งโรงงานแบบนี้

สามารถนํามาเปนแบบอยางได เพราะยังมีโรงงานอีกมากในประเทศไทยท่ีไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจวา

“อุตสาหกรรมสีเขียว ในความหมายของผม คือ อุตสาหกรรมที่ยึดม่ันในการ

ประกอบกิจการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการพัฒนาและปรับปรุง

อยางตอเน่ือง และประกอบกิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมทั้งภายใน

และภายนอกองคกรตลอดโซอุปทานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

“อุตสาหกรรมสีเขียว” จึงต้ังอยูบน 2 เสาหลัก  

1. การปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

2. การพัฒนาอยางยั่งยืน 
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การทําส่ิงแวดลอมตองยอมลงทุน หรืออีกตัวอยางหนึ่งเมื่อครั้งไปดูงานท่ีนิคมอุตสาหกรรมไบเออร           

เมืองเลเวอรคู เซน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ซึ่งพบมีปลองควันปลอยควันขาวออกจากนิคมฯ และรอบๆ

เปนชุมชนท่ีมี อพารทเมนทสูง แตสามารถอยูรวมกันได โดยผูพาดูงานกลาววา “We depend on each 

other” คือ อยูดวยการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยคนอาศัยในชุมชนใกลเคียงไดไปทํางานในโรงงานส่ิง

สําคัญ คือ เมือง ชุมชน และอุตสาหกรรม สามารถอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนคลายกับหลักการของ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน ท่ีการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยกําลังพยายามผลักดัน ซึ่งจากท่ียกตัวอยางไป

ส่ิงสําคัญคือตองใหเวลากับคน จะทําอยางไรใหคนเขามาสูอุตสาหกรรมสีเขียว คงตองมีการเชิญชวนและใหเกิด

ความเขาใจตรงกันวาการทําอุตสาหกรรมสีเขียวไมใชเรื่องยาก  

ดังนั้นในการทําโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว อันดับแรกตองดึงคนมาเขาโครงการใหไดจํานวนมาก 

และสองตองใหโอกาสไดปรับปรุงอยางตอเนื่อง แตปญหาคือจะขายความคิดนี้ไดหรือไม วาถาเปนอุตสาหกรรม  

สีเขียวแลวจะนําไปสูความยั่งยืน (Sustainable) ได ท้ังนี้คนทุกคนมักจะถูกตัดสินโดยบุคคลท่ี 3 เสมอ ยกตัวอยาง

เชน ไมมีใครบังคับใหเราเรียนปริญญาโท แตเพราะเห็นคนรอบขางไดปริญญาโทกันหมด ก็เลยตองเรียนบาง 

เชนเดียวกันกับอุตสาหกรรมสีเขียว ถาโรงงานอุตสาหกรรมรอบขางไดรับกันหมด ก็เปนตัวผลักดันใหตองทํา

โรงงานของตนใหเปนอุตสาหกรรมสีเขียวบาง  

ข้ันตอนของการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว เริ่มจากระดับท่ี 1 (Green Commitment) เปนการ

เชิญชวนให เขามารวมทําความดีโดยใหมีความต้ังมั่น ท่ีจะเปนอุตสาหกรรมสีเขียว และระดับท่ี 2          

(Green Activity) โรงงานตองเริ่มทําตามท่ีไดสัญญาไว ระดับท่ี 3 (Green Systems) ตองเริ่มออกแรงในการ

ทําใหไดมาตรฐานรองรับ สวนระดับท่ี 4 (Green Culture) ตองทําใหเปนวัฒนธรรมสีเขียว โดยทําจนเปนนิสัย 

ซึ่งเมื่อทําทุกอยางเปนระบบระเบียบจนกลายเปนนิสัยและเปนวัฒนธรรม คนรอบขางท่ีไมเปนระเบียบก็อยู

รวมกับเรายาก จนสุดทายก็ตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเขาใหเปนระเบียบเหมือนเรา ท้ังนี้วัฒนธรรมสีเขียว

ถาทําดีๆจะคอยๆกลืนส่ิงท่ีไมดีในท่ีสุด แตท้ังนี้ตองใชเวลาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม สวนระดับสุดทาย 

เครือขายสีเขียว (Green Network) ดวยวาเราจะเปนสีเขียวอยูรายเดียวไมได รอบขางเราก็ตองเปนสีเขียวดวย  

โครงการอุตสาหกรรมสีเขียวไดรับความสนใจและมีหนวยงานท่ีเห็นคุณคา เชน มีโรงงานสนใจขอ

เครื่องหมาย Green Industry ไปติดขางผลิตภัณฑ ซึ่งก็ไดอนุญาตใหไป หรือหนวยงานภาครัฐดวยกันอยาง 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ก็ไดนําเรื่องอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรม ไป

บรรจุอยูใน “แผนส่ิงแวดลอมแหงชาติ ป พ.ศ. 2555-2559” จะเห็นวาหลักการของอุตสาหกรรมสีเขียวมุงไปสู

การพัฒนาอยางยั่งยืน โดยความยั่งยืนจะเกิดข้ึนไมไดถาสังคมและชุมชนไมยอมรับ และจะยั่งยืนอยูไมไดถาไมมี

กําไรเชนกัน โดยตัวช้ีวัดทางธุรกิจแบบเดิมท่ีสําคัญมีอยู 4 ตัว คือ ตนทุน คุณภาพ การบริการ และความ

รวดเร็ว ซึ่งไมมีธุรกิจไหนท่ีไมคิดเรื่องการลดตนทุนและเพิ่มผลกําไร แตท้ังนี้ธุรกิจจะไมสามารถคงอยูไดอยาง

ยั่งยืนถาขาดตัวช้ีวัดอีก 2 ตัวท่ีสําคัญ คือ นวัตกรรม/การสรางสรรค (Innovation and Creativity) และความ

รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เหตุผลท่ีนวัตกรรมสําคัญเพราะมีสินคา
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ใหมๆ เกิดข้ึนอยูตลอดเวลาซึ่งทําใหตองพยายามพัฒนาเพื่อใหแขงขันได สวนสาเหตุท่ีความรับผิดชอบตอ

สังคมเปนส่ิงจําเปนกับการทําธุรกิจสมัยนี้เพราะถาไมไดรับการยอมรับจากสังคม ธุรกิจก็ไมสามารถยั่งยืนอยูได  

กระทรวงอุตสาหกรรมมีงานหลักๆ ใน 2 สวน คือ การกํากับดูแล และการสงเสริมพัฒนา ซึ่งตอง

อาศัยทุกคนรวมกันคิดทําอยางไรใหอุตสาหกรรมสีเขียวไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ทิศทางและแนวทางในการ

ขับเคล่ือนอุตสาหกรรมสีเขียว สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ใหอุตสาหกรรมเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มี

ความรับผิดชอบตอสังคม อยูรวมกับชุมชนไดอยางราบรื่นและยั่งยืน ท้ังนี้กระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะท่ีเปน

ผูดูแลโรงงานอุตสาหกรรม ถาสามารถทําใหโรงงานตางๆดําเนินการภายใตหลักการเหลานี้ได ก็จะลดปญหา

ประชาชนตอตานโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหกระทรวงฯ สามารถใชเวลาในการทํางานอื่นๆได เชน สงเสริมให

เกิดการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ แตถาหากผลักดันอุตสาหกรรมสีเขียวไปไมได หรือทําไดไมดี ก็จะ

สงผลใหกระทรวงฯ ทํางานไดลําบาก ทําอยางไรใหอุตสาหกรรมเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม มีความรับผิดชอบตอ

สังคม และอยูรวมกับสังคมและชุมชนได ซึ่งเหลานี้เปนพื้นฐานของการเปนอุตสาหกรรมสีเขียว 

1) อุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม-ทําไดโดยการปรับปรุงเทคโนโลยี ประยุกตใชเทคโนโลยี 

3Rs ประหยัดทรัพยากรและใชทรัพยากรอยางคุมคา (Resource Efficiency) โดยอุตสาหกรรมใน

อนาคตตองเปนอุตสาหกรรมท่ีนําไปสูสังคมคารบอนตํ่า ซึ่งอาจตองต้ังอยูในพื้นท่ีอุตสาหกรรมเชิง

นิเวศ (Eco-Industry) โดยอุตสาหกรรมท่ีเปนเอกเทศหรือท่ีอยูเด่ียวๆอาจจะเกิดข้ึนยาก ท้ังนี้

กระทรวงอุตสาหกรรมตองพัฒนาพื้นท่ีอุตสาหกรรมหรือนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศข้ึนมารองรับ 

2) มีความรับผิดชอบตอสังคม-หลายหนวยงานในกระทรวงอุตสาหกรรมมีโครงการดานนี้ เชน โครงการ 

CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม, โครงการ CSR-DPIM และโครงการเหมืองแรสีเขียว ของกรม

อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร ฯลฯ ภายใตหลักความคิดท่ีวา อุตสาหกรรมตองมีจิตสํานึก 

ประชาชนตองมีความเขาใจซึ่งจะมาเช่ือมโยงกับเรื่องการอยูรวมกับชุมชนได  

3) อยูรวมกับชุมชนได-อุตสาหกรรมตองรักชุมชนและพื้นท่ีท่ีอยู ประชาชนถึงจะรักอุตสาหกรรม โดย

ตองเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงและตองส่ือสารกันใหเขาใจ ดังเชน โครงการตางๆของ

กระทรวงอุตสาหกรรมท่ีพยายามสรางใหเกิดระบบธรรมาภิบาล ใหอุตสาหกรรมและชุมชนเขาถึง

ขอมูล มีความรักความเขาใจท่ีดีตอกัน เพื่อใหประชาชนไววางใจอุตสาหกรรม ท้ังนี้ในการพัฒนา

อุตสาหกรรมสีเขียวตองอาศัยกลไกท้ัง 3 สวน คือ ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาชน 

3.1) กลไกภาครัฐ 

หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนผูออกนโยบาย โดยมีเครื่องมือท่ีสําคัญ คือ กฎหมายสําหรับบังคับ

ใชเพื่อใหโรงงานหรือภาคอุตสาหกรรมปฏิบัติตาม ท้ังนี้การบังคับใชกฎหมายตางๆ เชน 

การขออนุญาตต้ังโรงงาน สิทธิ์ในการส่ังแกไขเมื่อตรวจสอบแลวโรงงานดําเนินการใดๆ ไม

ถูกตอง การดําเนินการทางกฎหมายกรณีโรงงานไมมีใบอนุญาตฯลฯ อาจไมสามารถ

ควบคุมดูแลไดอยางท่ัวถึงหรือยังมีจุดออน การบังคับใชกฎหมายอยางเดียวจึงไมมี
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ประสิทธิผลเทาท่ีควร เมื่อออกกฎหมาย/พระราชบัญญัติเรื่องใดมาแลวก็ตองทําความ

เขาใจกับผูประกอบการรวมถึงชุมชนใหมีความรูความเขาใจ นอกจากนี้ควรตองมีการสราง

ฐานขอมูลท่ีทันสมัย เพื่อจะไดทราบวาโรงงานอะไร อยูท่ีไหน ยังดําเนินการอยูหรือไม 

ปญหาเปนอยางไร เพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลและพัฒนาสงเสริมโรงงานไดอยาง

เหมาะสมกับประเภทหรือชนิดของโรงงานนั้นๆ นอกจากนั้นก็ยังมีนโยบายการพัฒนาเชิง

พื้นท่ี การสรางนิคมอุตสาหกรรมใหมๆเพิ่มข้ึน การพัฒนาพื้นท่ีอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

เพราะตอไปนี้ถาเปนนิคมท่ีไมมีการจัดการระบบเชิงนิเวศท่ีดีก็จะถูกตอตาน 

3.2) กลไกภาคอุตสาหกรรม 

โรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปนผูท่ีตองดําเนินการตามนโยบาย โดยท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมมี

นโยบายในการพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนอุตสาหกรรมสีเขียวและเปดโอกาสใหโรงงาน

อุตสาหกรรมทุกโรงงานสมัครเขารวม ซึ่งโรงงานตองมีการสรางจิตสํานึกในเรื่องส่ิงแวดลอม

และสังคมชุมชน มีการยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ และการปรับใชเทคโนโลยี 

3.3) กลไกภาคประชาชน 

ส่ิงสําคัญท่ีสุดคือตองการใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ มีจิตสํานึก และมีทัศนคติท่ีดีตอ

ระบบอุตสาหกรรม รวมถึงตองมีการปรับพฤติกรรม เชน การสนับสนุนอุตสาหกรรมท่ีผลิต

สินคาท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การซื้อสินคาฉลากเขียว เปนตน 

2.3 หนวยงานท่ีเขารวมโครงการ 

การดําเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ของกระทรวงอุตสาหกรรมจะมีหลายหนวยงานรวมมือ

กันประกอบดวย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมือง

แร สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สํานักงานรับรองมาตรฐานไอเอสโอ และการนิคมอุตสาหกรรม 

1) กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 

โครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใชในการเทียบระดับ

อุตสาหกรรมสีเขียวไดหลากหลายโครงการ เชน โครงการพัฒนาโรงงานใหมีความรับผิดชอบตอสังคม (CSR-

DIW) และโครงการพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดลอมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีลุมน้ําหลัก (EMS 

for SMEs) ข้ันท่ี 2 ซึ่งสามารถเทียบไดกับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 นอกจากนี้มีโครงการอื่นๆ เชน 

โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด โครงการศึกษาศักยภาพในการลดการใชน้ําในอุตสาหกรรมท่ีมี

การใชน้ํามาก โครงการประหยัดพลังงานสําหรับโรงงานขนาดเล็ก (ES for SE) โครงการตรวจประเมินเพื่อ

รองรับระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเชิง

พื้นท่ี (Eco Industrial Complex) โครงการพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดลอมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมใน

พื้นท่ีลุมน้ําหลัก (EMS for SMEs) เปนตน โดยโครงการเหลานี้สามารถเทียบไดกับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 
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2) กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (กพร.) 

โครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใชในการเทียบระดับ

อุตสาหกรรมสีเขียวได อาทิ โครงการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมแร (CSR-

DPIM) โครงการเหมืองแรสีเขียว (Green Mining) ซึ่งท้ัง 2 โครงการเปนโครงการท่ีเทียบไดกับอุตสาหกรรมสี

เขียวระดับ 3 

3) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 

โครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใชในการเทียบระดับ

อุตสาหกรรมสีเขียวได อาทิ โครงการจัดการพลังงานแบบสมบูรณเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใชพลังงาน

สําหรับอุตสาหกรรม โครงการ Lean Manufacturing โครงการเทคโนโลยีอาสาดานการบําบัดน้ําเสีย เปนตน 

ซึ่งท้ังหมดสามารถเทียบไดกับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 

4) สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) 

มีโครงการชวยสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว เชน โครงการฝกอบรมและจัดทําระบบ

การจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001 โครงการฝกอบรมและจัดทําระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 

5) สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

มีการดําเนินงานและโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถเทียบระดับ

อุตสาหกรรมสีเขียวได อาทิ การดําเนินการตามนโยบายดานมาตรฐานตางๆซึ่งอาจเทียบไดกับอุตสาหกรรม   

สีเขียวระดับ 1 โครงการลดการปลอยกาซเรือนกระจก (CDM) ซึ่งอาจเทียบไดกับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 

การใหการรับรองระบบตางๆ เชน ISO 14001 และ ISO 50001 ซึ่งอาจเทียบไดกับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 

3 การดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม (ISO 28000) ซึ่งอาจเทียบไดกับระดับ 4 นอกจากนี้สถาบันฯ

ยังมีการทํามาตรฐาน SEA (Sustainable Excellent Award) และมาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนเรื่องท่ี

เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

6) การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) 

มีโครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวและสามารถใชในการเทียบระดับ

อุตสาหกรรมสีเขียวได อาทิ โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการกํากับโรงงานในนิคม

อุตสาหกรรม (ธงขาวดาวเขียว) ซึ่งอาจเทียบไดกับอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 นอกจากนี้มีโครงการนิคม

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีดําเนินการรวมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งอาจเทียบไดกับอุตสาหกรรมสีเขียว

ระดับ 2 รวมอยูดวย 

โครงการตางๆท่ีแตละหนวยงานไดยกตัวอยางมาในขางตน เปนเพียงสวนหนึ่งของโครงการท่ีมี

และเกี่ยวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว ซึ่งขอมูลโครงการเพิ่มเติมสามารถคนหาไดจากเว็บไซต



                                                                                                                        11  

อุตสาหกรรมสีเขียวและสอบถามโดยตรงท่ีแตละหนวยงาน แนวคิดการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวของ

กระทรวงอุตสาหกรรมสามารถสรุปเปนประเด็นหลักๆ ไดดังนี้  

- การผลักดันใหอุตสาหกรรมสีเขียวเปนแผนงานความรับผิดชอบสําหรับทุกหนวยงาน 

- การเผยแพรอุตสาหกรรมสีเขียวใหเปนท่ีรูจักมากข้ึนผานการโฆษณา ประชาสัมพันธ จัดงาน

ตางๆ 

- การเผยแพรสิทธิประโยชนท่ีโรงงานตางๆ จะไดรับจากการเปนอุตสาหกรรมสีเขียวในแตละ

ระดับ 

- การเสวนาแบงปนประสบการณวา ทําอยางไรถึงจะเปนอุตสาหกรรมสีเขียว โดยโรงงานท่ีไดรับ

การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวในแตละระดับ ใหกับโรงงานอื่นๆ ท่ีสนใจเขารับการรับรอง 

- การทําใหโรงงานจํานวนไมนอยกวารอยละ 70% ในแตละจังหวัด เขารวมโครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียว 

- การสงเสริมใหโรงงานท่ีไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยกระดับการรับรองในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการสรางเครือขายอุตสาหกรรมสีเขียวใหเกิดข้ึน 

โดยในสวนของการสงเสริมใหโรงงานมีการพัฒนายกระดับการรับรองนั้น กระทรวง

อุตสาหกรรมมีหลายโครงการท่ีสามารถชวยสนับสนุนการพัฒนาไดในแตละระดับ  

2.4 ประโยชนท่ีไดรับ 

ปจจุบันกระแสการอนุรักษทรัพยากร พลังงาน และส่ิงแวดลอมไดรับการตอบรับจากทุกภาคสวน

ท่ัวโลก ท้ังนี้เพราะแหลงพลังงานของโลกซึ่งไดแก น้ํามันและกาซลดลงอยางรวดเร็วเกินกวาท่ีคาดการณไว 

ประกอบกับความต่ืนกลัวในเรื่องของภัยธรรมชาติ ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากภาคอุตสาหกรรมท่ีเปนผูปลดปลอยกาซ

เรือนกระจก (Greenhouse Gas) และการทําลายคุณภาพของน้ําและดินท่ีเปนแหลงอาหารของพืชและสัตว 

กอใหเกิดปญหาการขาดแคลนอาหารของมนุษยและปจจัยสําคัญตอการดํารงชีพของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ 

ดังนั้น ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจึงถูกมองในแงลบจากสังคม ชุมชน และประชาชนโดยรอบวาเปนแหลงกอเกิด

มลพิษและความเดือดรอน การปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมใหมีกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจึง

เปนหนทางเดียวท่ีจะทําใหสถานประกอบการสามารถอยูรวมกับชุมชนและส่ิงแวดลอมไดอยางยั่งยืน 

ประโยชนท่ีสถานประกอบการพัฒนาสูอุตสาหกรรมสีเขียวจะไดรับ ไดแก 

1) ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน ลดขอรองเรียนจากผลกระทบจากการประกอบกิจการโรงงาน 

ลดความเส่ียงในการรับผิดชอบในอนาคต  

2) เกิดภาพลักษณ และทัศนคติท่ีดีตออุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม สงผลใหเกิดความเขาใจท่ีดี

และการยอมรับระหวางอุตสาหกรรมและชุมชนท่ีอยูโดยรอบ  

3) ชุมชนโดยรอบไดรับความเปนธรรม เขาถึงโอกาสในการมีชีวิตท่ีดีข้ึนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมใน ชุมชน จากการเกิดอุตสาหกรรมสีเขียว  
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4) เกิดการสรางงานและการจางงานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเพิ่มข้ึน มีการวาจางแรงานท่ีเปนธรรม คนงานมี

ความปลอดภัยและมีความสุขกับการทํางานในสภาพแวดลอมท่ีดี  

5) ลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดตนทุนการดําเนินธุรกิจ สรางโอกาสในการแขงขัน  

6) สรางโอกาสทางการตลาดโดยเนนประเด็น “สีเขียว” ของผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตซึ่งกําลังจะ

เปนท่ียอมรับและตองการของผูบริโภคท่ัวโลก 

7) สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศซึ่งไมสงผลกระทบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

นอกจากนี้แลว ผูประกอบการท่ีผานการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวสามารถขอรับสิทธิประโยชนตางๆ จาก

กระทรวงอุตสาหกรรมไดทันที ดังนี้  

สิทธิประโยชน เง่ือนไข หนวยงาน 

ยกเวนคาธรรมเนียมรายป  

เปนเวลา 5 ป  

(1) ไดรับการรับรองดานระบบการจัดการ ส่ิงแวดลอม (มอก. 

14001 หรือ ISO 14001)  

(2) มาตรฐานดานระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย (มอก. 18001)  

กรอ. สปอ. 

ยกเวนคาธรรมเนียมรายป   

เปนเวลา 5 ป  

(1) นําของเสียหรือวัสดุเหลือใชจากการประกอบกิจการมาผลิต

กาซชีวภาพเพื่อเปนพลังงานทดแทน  

(2) นําเอาอากาศเสียจากการเผาไหมในกระบวนการผลิตท้ังหมด

กลับมาใชประโยชนได  

กรอ. 

เงินกูดอกเบ้ียตํ่า (Green 

Productivity Loan) 
ตองเปนผูประกอบการขนาดเล็กและขนาดยอม (SMEs) SMEs Bank 

การผอนคลายการตรวจ

กํากับ  
ความถ่ีในการตรวจดูแลโรงงานท่ีไดรับการรับรองอุตสาหกรรม  

สีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียวข้ึนไป เพื่อกํากับดูแลโรงงานลดลง  
กรอ. สปอ. 

การยกยองชมเชย การประกาศหรือจัดทํารายช่ือในเวปไซด 

www.greenindustry.go.th 

สําหรับผูไดรับการรับรอง Green Industry Mark 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม 
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กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําขอกําหนดอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมและผลักดันใหผูประกอบการ

อุตสาหกรรมไดมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องเพื่อเขาสูการเปนอุตสาหกรรมสีเขียวไว  5 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

ขอ 1 องคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมซึ่งครอบคลุมถึงความมุงมั่นท่ีจะดําเนินการใดๆท่ีเกี่ยวของกับ 

 (ก) การลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม หรือการปองกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 

(ข) การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 

(ค) การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and 

Adaptation) หรือ 

(ง) การปกปองและฟนฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment) 

ขอ 2 องคกรตองมีการส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรในองคกรทราบ 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1  :  ความมุงมั่นสเีขียว (Green Commitment) 

ระดับการพัฒนา 5 ขั้นสูอุตสาหกรรมสีเขียว 
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ขอ 1 องคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมซึ่งครอบคลุมถึงความมุงมั่นท่ีจะดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมตางๆ อยางนอยกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) การลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม หรือการปองกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 

(ข) การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 

(ค) การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and 

Adaptation) หรือ 

(ง) การปกปองและฟนฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment)  

และส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรในองคกรทราบ 

ขอ 2 องคกรจัดทําแผนงานดานส่ิงแวดลอม เพื่อลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมหรือการปองกันมลพิษ หรือการ

ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและอยางยั่งยืน หรือลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หรือการปกปองและฟนฟูธรรมชาติ  โดยแผนงานดานส่ิงแวดลอมตองประกอบดวยวัตถุประสงค 

เปาหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาแลวเสร็จ 

ขอ 3 องคกรตองนําแผนงานดานส่ิงแวดลอมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล 

 

 

ขอ 1 นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

 ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมซึ่งตองครอบคลุมถึงความมุงมั่นท่ีจะ

ดําเนินการ เพื่อ 

(ก) การลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม หรือการปองกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 

(ข) การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 

(ค) การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and 

Adaptation) หรือ 

(ง) การปกปองและฟนฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural Environment) 

และส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรท้ังหมดซึ่งทํางานใหหรือในนามขององคกรทราบ 

ขอ 2 การวางแผน 

)1(  องคกรตองช้ีบงประเด็นดานส่ิงแวดลอมซึ่งเกิดจากกิจกรรมผลิตภัณฑ  และการบริการขององคกร

และพิจารณาประเด็นดานส่ิงแวดลอมซึ่งทําใหเกิดผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญตอส่ิงแวดลอม 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2  :  ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3  :  ระบบสีเขียว (Green System) 
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)2(  องคกรตองช้ีบงและติดตามสืบคนขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ  ดานส่ิงแวดลอม

ท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

)3(  องคกรตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานส่ิงแวดลอมซึ่งสอดคลองกับนโยบาย  กฎหมาย 

และประเด็นดานส่ิงแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ 

)4(  องคกรตองจัดทําแผนงานดานส่ิงแวดลอมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  โดยแผนงานตอง

มีรายละเอียดเกี่ยวกับผูรับผิดชอบในทุกระดับและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และกําหนดวิธีการและ

ระยะเวลาแลวเสร็จ 

)5(  องคกรตองมีการดําเนินการตามแผนงานดานส่ิงแวดลอม  โดยมีการกระจายและช้ีแจงแผนงานดาน

ส่ิงแวดลอมใหผูเกี่ยวของรับทราบและมีความเขาใจ เพื่อใหมีการดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

)6(  องคกรตองมีการติดตามผลการดําเนินการตามแผนงานดานส่ิงแวดลอมท่ีจัดทําไว 

)7(  องคกรตองมีการทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนงานดานส่ิงแวดลอมเปนระยะ 

ขอ 3 การนําไปปฏิบัติ 

(1) องคกรตองจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม  

(2) องคกรตองมีการฝกอบรมและการสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรท่ีทํางานใหองคกรหรือทํางานในนาม

องคกรเพื่อใหเกิดความตระหนักตอประเด็นดานส่ิงแวดลอมและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

(3) องคกรตองกําหนดชองทางและวิธีการส่ือสารขอมูลดานส่ิงแวดลอมใหกับบุคคลภายในองคกรและ

บุคคลภายนอกองคกร 

(4) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการควบคุมเอกสารท่ีถูกกําหนดโดยระบบการจัดการดาน

ส่ิงแวดลอม 

(5) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อควบคุมการปฏิบัติในการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม

ลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

อยางยั่งยืน 

(6) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานรองรับสถานการณฉุกเฉิน  หรืออุบัติภัยท่ีมีผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมและชุมชน 

ขอ 4 การติดตาม ประเมินผล 

(1) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการเฝาติดตาม /ตรวจวัด  คุณภาพส่ิงแวดลอม และ

เครื่องมือท่ีนํามาใชในการเฝาติดตามและตรวจวัดตองไดรับทวนสอบและบํารุงรักษาอยาง

เหมาะสม 

(2) องคกรตองจัดทําข้ันตอนในการดําเนินการประเมินความสอดคลองของระบบการจัดการดาน

ส่ิงแวดลอมกับขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของตามชวงเวลาท่ีกําหนด 

(3) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการดําเนินการกับขอบกพรองดานส่ิงแวดลอมท่ี

เกิดข้ึนแลวหรืออาจจะเกิดข้ึน และปฏิบัติการแกไขและปองกัน 
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(4) องคกรตองมีการช้ีบง  จัดเก็บ  ปองกัน  และกําหนดอายุการจัดเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

(5) องคกรตองดําเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมตามชวงเวลาท่ี

กําหนด  เพื่อใหมั่นใจวามีการนําระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล 

และสอดคลองกับขอกําหนดตาง ๆ 

ขอ 5 การทบทวนและรักษาระบบ 

ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองทบทวนระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมขององคกรตามชวงเวลาท่ี

กําหนด  เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  และระบบการจัดการดาน

ส่ิงแวดลอมยังคงมีความเหมาะสม และเกิดประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

ขอ 1 องคกรตองมีระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมเปนไปตามเกณฑกําหนดระดับท่ี  3 ทุกขอ 

ขอ 2 องคกรตองมีการสรางวัฒนธรรมองคกรดานส่ิงแวดลอม  และนํามาปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล   โดยให

ครอบคลุมตามหลักการของมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ISO 26000 ดังตอไปนี้  

2.1 องคกรตองมีความรับผิดชอบสําหรับผลกระทบจากองคกรท่ีมีตอส่ิงแวดลอม  โดยตองมีความ

รับผิดชอบตอ 

(1) ผลกระทบจากการตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ  ขององคกรตอสังคม  และส่ิงแวดลอม

โดยเฉพาะผลกระทบดานลบท่ีมีนัยสําคัญ 

(2) การดําเนินการเพื่อการปองกันผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดต้ังใจ เพื่อปองกันไมใหเกิดซ้ํา 

2.2 องคกรตองมีความโปรงใสในการตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ  ท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

องคกรตองมีการเปดเผยอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน โดย 

(1) ผูท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานขององคกร  สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรงและงายตอ

ความเขาใจ 

(2) ขอมูลตองเหมาะสมกับชวงเวลาเปนขอเท็จจริง  ชัดเจน  และมีความนาเช่ือถือ  เพื่อใหผู ท่ี

เกี่ยวของสามารถประเมินผลไดอยางถูกตอง 

2.3 องคกรตองมีการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอมอยางจริงจัง โดย 

(1) ประกาศกําหนดคานิยมและหลักการตางๆ ดานส่ิงแวดลอมขององคกรใหชัดเจน 

(2) ดําเนินการตามโครงสรางการบริหารท่ีชวยสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดาน

ส่ิงแวดลอมภายในองคกร 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4  :  วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) 
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(3) มีกลไกในการกํากับดูแล และการควบคุมตางๆ เพื่อเฝาติดตามใหการสนับสนุน  และการบังคับ

ใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอม 

(4) มีการกระตุนและสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอม 

(5) มีการปองกัน  หรือแกไขการเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางไมมี

จริยธรรมดานส่ิงแวดลอมตลอดท่ัวท้ังองคกร 

(6) มีรายงานผลการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอม 

2.4 องคกรตองเคารพ  พิจารณา  และตอบสนองตอผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  ดานประเด็น

ส่ิงแวดลอม 

2.5 องคกรตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานส่ิงแวดลอม 

2.6 องคกรตองเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางสากลในดานส่ิงแวดลอมในสถานการณท่ีกฎหมาย

หรือการดําเนินการตามกฎหมายยังไมพอเพียงสําหรับการปกปองส่ิงแวดลอมไดองคกรตองผลักดัน

ใหเกิดความเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางของสากล 

2.7 องคกรตองเคารพตอสิทธิมนุษยชนในดานส่ิงแวดลอมท่ีดี  และใหการยอมรับถึงความสําคัญและ

ความเปนสากลของสิทธิมนุษยชนในดานส่ิงแวดลอม 

ขอ 3 องคกรตองจัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมเพื่อเปดเผยตอสาธารณะ 

 

 

 

ขอ 1  องคกรตองมีระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมีการสรางวัฒนธรรมองคกรเปนไปตามเกณฑกําหนด

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี  4 ทุกขอ 

ขอ 2  องคกรตองดําเนินการสงเสริม สราง และสานสัมพันธกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมกับผูมีสวนไดเสีย (Stake 

Holder) ท่ีครอบคลุมท้ังโซอุปทาน  (Supply Chain) ชุมชน  และผูบริโภค  และตองทําใหประสบ

ความสําเร็จเปนท่ีประจักษ และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดย 

(1)  ตองสงเสริมใหโซอุปทาน  (Supply Chain) มุงสูอุตสาหกรรมสีเขียว  และนํามาปฏิบัติใหเกิด

ประสิทธิผล โดยตองดําเนินการใหครอบคลุมท้ังโซอุปทาน  และตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน 

(2) ตองสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  การพัฒนาชุมชน  และตองรวมกับชุมชนในการกระตุน

จิตสํานึกและสงเสริมความรูความเขาใจตอการบริโภคท่ียั่งยืน  โดยใหความสําคัญและใสใจตอ

ส่ิงแวดลอม 

)3(  ตองใหความรูและสรางความตระหนักแกผูบริโภคในการบริโภคท่ียั่งยืน 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 5  : เครือขายสีเขียว (Green Network) 
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ขอ 3  องคกรตองจัดทํารายงานการดําเนินการตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม  สราง  และสานสัมพันธ

กิจกรรมดานส่ิงแวดลอมกับผูมีสวนไดเสีย และสรุปรายงานผลความสําเร็จเพื่อเผยแพร   
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แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว 

1) แนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 : ความมุงมั่นสีเขียว   

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 

ขอ 1 องคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมซึ่งครอบคลุมถึงความมุงมั่นท่ีจะดําเนินการใดๆ ท่ี     

เกี่ยวของกับ 

(ก) การลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม หรือการปองกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 

(ข) การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 

(ค) การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and 

Adaptation) หรือ 

(ง) การปกปองและฟนฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural 

Environment) 

ขอ 2 องคกรตองมีการส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรในองคกรทราบ 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• นโยบายดานส่ิงแวดลอมเปนการประกาศความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูงอยางเปนทางการ โดย

ผูบริหารระดับสูงตองมั่นใจวานโยบายดานส่ิงแวดลอมท่ีกําหนดข้ึน 

- เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากกิจกรรมสินคา และการบริการ 

- มุงมั่นปรับปรุงอยางตอเนื่องและปองกันการเกิดมลภาวะ 

- มุงมั่นปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

- ใหกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายดานส่ิงแวดลอม 

- จัดทําเปนลายลักษณอักษร นําไปปฏิบัติและรักษาไว 

- ส่ือสารใหทุกคนท่ีทํางานใหองคกร หรือทํางานในนามขององคกร 

- เปดเผยตอสาธารณชนได 

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมและจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

พรอมท้ังลงนามในประกาศนโยบายดานส่ิงแวดลอม สําหรับการกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมควร
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มุงเนนไปในทิศทางของการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม การปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอม การใช

ทรัพยากรอยางยั่งยืน การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปองกันและ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองเผยแพรและทําความเขาใจนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหกับทุกคนท่ี

ทํางานใหกับองคกร หรือทํางานในนามขององคกร เพื่อใหนํานโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจังและ

สม่ําเสมอ โดยอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความเหมาะสม เชน การติดประกาศ การประชุมช้ีแจง 

การฝกอบรม การเผยแพรผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เปนตน  

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองกําหนดวิธีการในการเฝาติดตามวาทุกคนท่ีทํางานใหกับองคกรมี

ความเขาใจและนํานโยบายไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล 

• องคกรความเปดเผยและส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหกับสาธารณชนท่ัวไป และเผยแพรตอ

ชุมชนโดยรอบ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นดานส่ิงแวดลอม โดยอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งตาม

ความเหมาะสม 

 

2)  แนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 : ปฏิบัติการสีเขียว 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 

ขอ 1 องคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมซึ่งครอบคลุมถึงความมุงมั่นท่ีจะดําเนินการใดๆ  ท่ี    

เกี่ยวของกับ 

(ก) การลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม หรือการปองกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 

(ข) การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 

(ค) การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and 

Adaptation) หรือ 

)ง(  การปกปองและฟนฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural 

Environment) และส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรในองคกรทราบ 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• นโยบายดานส่ิงแวดลอมเปนการประกาศความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูงอยางเปนทางการ โดย

ผูบริหารระดับสูงตองมั่นใจวานโยบายดานส่ิงแวดลอมท่ีกําหนดข้ึน 

- เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากกิจกรรม สินคา และการบริการ 

- มุงมั่นปรับปรุงอยางตอเนื่องและปองกันการเกิดมลภาวะ 

- มุงมั่นปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

- ใหกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายดานส่ิงแวดลอม 
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- จัดทําเปนลายลักษณอักษรนําไปปฏิบัติและรักษาไว 

- ส่ือสารใหทุกคนท่ีทํางานใหองคกร หรือทํางานในนามขององคกร 

- เปดเผยตอสาธารณชนได 

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมและจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

พรอมท้ังลงนามในประกาศนโยบายดานส่ิงแวดลอม สําหรับการกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมควร

มุงเนนไปในทิศทางของการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม การปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอม การใช

ทรัพยากรอยางยั่งยืน การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปองกันและ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองเผยแพรและทําความเขาใจนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหกับทุกคนท่ี

ทํางานใหกับองคกร หรือทํางานในนามขององคกร เพื่อใหนํานโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจังและ

สม่ําเสมอ โดยอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความเหมาะสม เชน การติดประกาศ การประชุมช้ีแจง 

การฝกอบรม การเผยแพรผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เปนตน  

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองกําหนดวิธีการในการเฝาติดตามวาทุกคนท่ีทํางานใหกับองคกรมี

ความเขาใจและนํานโยบายไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล 

• องคกรความเปดเผยและส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหกับสาธารณชนท่ัวไป และเผยแพรตอ

ชุมชนโดยรอบ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นดานส่ิงแวดลอม โดยอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งตาม

ความเหมาะสม 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 2 (ตอ) 

ขอ 2 องคกรตองจัดทําแผนงานดานส่ิงแวดลอมเพื่อลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมหรือการปองกันมลพิษ 

หรือการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและอยางยั่งยืน  หรือลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  หรือการปกปองและฟนฟูธรรมชาติ โดยแผนงานดานส่ิงแวดลอมตองประกอบดวย

วัตถุประสงค เปาหมาย ข้ันตอนการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาแลวเสร็จ 

ขอ 3 องคกรตองนําแผนงานดานส่ิงแวดลอมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล 

 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีการทบทวนกิจกรรมตางๆ ภายในองคกรวามีกิจกรรมใดบางท่ีสงผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม และดําเนินการจัดลําดับความสําคัญโดยพิจารณาจากผลกระทบตอส่ิงแวดลอมท่ีมี

นัยสําคัญ 

• ดําเนินการเลือกกิจกรรมท่ีมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญอยางนอย 1 กิจกรรม กําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายเพื่อจะลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

• องคกรตองจัดทําแผนงานดานส่ิงแวดลอมในการดําเนินงาน โดย 
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- รวบรวมรายละเอียดและขอมูลในเรื่องท่ีเกี่ยวของท่ีจะสงผลกระทบตอวัตถุประสงคและ

เปาหมาย เชน ปญหาเกิดจากสาเหตุใด มีหนวยงานใดเกี่ยวของบาง เพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการจัดทําแผนงาน 

- กําหนดวิธีการดําเนินการโดยละเอียดท่ีจะใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

- กําหนดเวลาแลวเสร็จของแผนงานและระยะเวลาในการดําเนินงานแตละข้ันตอน 

- กําหนดผูรับผิดชอบแผนงานโดยรวม และผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอนของแผนงาน 

- จัดเตรียมทรัพยากรท่ีจําเปนตองใช เชน เครื่องมืออุปกรณ บุคลากร คาใชจาย  

- ควรนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ 

• องคกรตองมีการนําแผนงานดานส่ิงแวดลอมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล รวมท้ังควรกําหนดวิธีการเฝา

ติดตาม และการบันทึกผลการดําเนินงานตามแผนงานดานส่ิงแวดลอม 

• ผูบริหารระดับสูงควรมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายดานส่ิงแวดลอม ใหเหมาะสมกับสภาพการณ

ท่ีเปล่ียนแปลงดวย 

 

3) แนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 : ระบบสีเขียว 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 

ขอ 1 นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

 ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมซึ่งตองครอบคลุมถึงความมุงมั่นท่ีจะ

ดําเนินการ เพื่อ 

(ก) การลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม หรือการปองกันมลพิษ (Prevention of Pollution) หรือ 

(ข) การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Sustainable Resource Use) หรือ 

(ค) การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Mitigation and 

Adaptation) หรือ 

(ง) การปกปองและฟนฟูธรรมชาติ (Protection and Restoration of the Natural 

Environment) และส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรท้ังหมดซึ่งทํางานใหหรือใน

นามขององคกรทราบ 
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แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• นโยบายดานส่ิงแวดลอมเปนการประกาศความมุงมั่นของผูบริหารระดับสูงอยางเปนทางการ โดย

ผูบริหารระดับสูงตองมั่นใจวานโยบายดานส่ิงแวดลอมท่ีกําหนดข้ึน 

- เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากกิจกรรมสินคา และการบริการ 

- มุงมั่นปรับปรุงอยางตอเนื่องและปองกันการเกิดมลภาวะ 

- มุงมั่นปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

- ใหกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายดานส่ิงแวดลอม 

- จัดทําเปนลายลักษณอักษรนําไปปฏิบัติและรักษาไว 

- ส่ือสารใหทุกคนท่ีทํางานใหองคกร หรือทํางานในนามขององคกร 

- เปดเผยตอสาธารณชนได 

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมและจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

พรอมท้ังลงนามในประกาศนโยบายดานส่ิงแวดลอม สําหรับการกําหนดนโยบายดานส่ิงแวดลอมควร

มุงเนนไปในทิศทางของการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม การปองกันผลกระทบตอส่ิงแวดลอม การใช

ทรัพยากรอยางยั่งยืน การลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปองกันและ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองเผยแพรและทําความเขาใจนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหกับทุกคนท่ี

ทํางานใหกับองคกร หรือทํางานในนามขององคกร เพื่อใหนํานโยบายไปปฏิบัติอยางจริงจังและ

สม่ําเสมอ โดยอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความเหมาะสม เชน การติดประกาศ การประชุมช้ีแจง 

การฝกอบรม การเผยแพรผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เปนตน  

• ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองกําหนดวิธีการในการเฝาติดตามวาทุกคนท่ีทํางานใหกับองคกรมี

ความเขาใจและนํานโยบายไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล 

• องคกรความเปดเผยและส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอมใหกับสาธารณชนท่ัวไป และเผยแพรตอ

ชุมชนโดยรอบ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นดานส่ิงแวดลอม โดยอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งตาม

ความเหมาะสม 

• ผูบริหารระดับสูงควรมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายดานส่ิงแวดลอม ใหเหมาะสมกับสภาพการณ

ท่ีเปล่ียนแปลงดวย 
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เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 (ตอ) 

ขอ 2 การวางแผน 

)1(  องคกรตองช้ีบงประเด็นดานส่ิงแวดลอมซึ่งเกิดจากกิจกรรมผลิตภัณฑ  และการบริการของ

องคกรและพิจารณาประเด็นดานส่ิงแวดลอมซึ่งทําใหเกิดผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญตอส่ิงแวดลอม 

)2(  องคกรตองช้ีบงและติดตามสืบคนขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ  ดานส่ิงแวดลอม

ท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

)3(  องคกรตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานส่ิงแวดลอมซึ่งสอดคลองกับนโยบาย 

กฎหมาย และประเด็นดานส่ิงแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ 

)4(  องคกรตองจัดทําแผนงานดานส่ิงแวดลอมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  โดยแผนงาน

ตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับผูรับผิดชอบในทุกระดับและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   และกําหนด

วิธีการและระยะเวลาแลวเสร็จ 

)5(  องคกรตองมีการดําเนินการตามแผนงานดานส่ิงแวดลอม  โดยมีการกระจายและช้ีแจงแผนงาน

ดานส่ิงแวดลอมใหผูเกี่ยวของรับทราบและมีความเขาใจ  เพื่อใหมีการดําเนินการตามแผนงานท่ี

กําหนดไว 

)6(  องคกรตองมีการติดตามผลการดําเนินการตามแผนงานดานส่ิงแวดลอมท่ีจัดทําไว 

)7(  องคกรตองมีการทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนงานดานส่ิงแวดลอมเปนระยะ 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีการวางแผนระบบการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อใหไดแนวทางในการจัดการส่ิงแวดลอม

อยางมีระบบและมีประสิทธิผล เพื่อแกไขปญหาดานมลภาวะและเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม ซึ่งควร

มุงเนนใหความสําคัญกับหลักการปองกันมากกวาการแกไขท่ีปลายเหตุ 

• องคกรตองมีข้ันตอนการดําเนินงานในการช้ีบงประเด็นดานส่ิงแวดลอมจากกิจกรรมผลิตภัณฑ และ

บริการ ภายใตขอบขายระบบการจัดการส่ิงแวดลอม และดําเนินการประเมินหาประเด็นท่ีทําให

เกิดผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญ 

• องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการช้ีบงและติดตาม การทําความเขาใจ กฎหมายและ

ขอกําหนดอื่นๆ ดานส่ิงแวดลอมท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมของกิจกรรม 

ผลิตภัณฑ และการบริการขององคกร โดยควรจัดทําทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของมีการ

ส่ือสารใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปปฏิบัติไดติดตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ท่ีออกใหม 

หรือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมขององคกร 

• องคกรตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใหสอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย และประเด็นดาน

ส่ิงแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ จัดทําเปนลายลักษณอักษร โดยวัตถุประสงคควรมีความเฉพาะเจาะจง 
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ชัดเจน สวนเปาหมายควรจัดทําเปนเปาหมายรวม และมีการกระจายเปนเปาหมายยอยในแตละ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เปาหมายควรมีองคประกอบดังนี้  

- เฉพาะเจาะจง (Specific) 

- วัดผลได (Measurable) 

- บรรลุได (Achievable)  

- สัมพันธกับนโยบาย (Relevant) 

- กําหนดเวลาแลวเสร็จ (Time) 

• องคกรตองจัดทําแผนงานดานส่ิงแวดลอมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย โดย 

- รวบรวมรายละเอียดและขอมูลในเรื่องท่ีเกี่ยวของท่ีจะสงผลกระทบตอวัตถุประสงคและเปาหมาย  

เชน ปญหาเกิดจากสาเหตุใด มีหนวยงานใดเกี่ยวของบาง เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

แผนงาน 

- กําหนดวิธีการดําเนินการโดยละเอียดท่ีจะใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

- กําหนดเวลาแลวเสร็จของแผนงานและระยะเวลาในการดําเนินงานแตละข้ันตอน 

- กําหนดผูรับผิดชอบแผนงานโดยรวม และผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอนของแผนงาน 

- จัดเตรียมทรัพยากรท่ีจําเปนตองใช เชน เครื่องมืออุปกรณ บุคลากร คาใชจาย  

- ควรนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ 

• องคกรตองมีการนําแผนงานดานส่ิงแวดลอมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล โดยควรมีการกระจายและ

ช้ีแจงทําความเขาใจใหผูเกี่ยวของรับทราบ และมีความเขาใจตรงกัน เพื่อใหมีการดําเนินการตาม

แผนงานท่ีกําหนดไว 

• องคกรตองกําหนดวิธีการเฝาติดตามผลการดําเนินงาน และการบันทึกผลการดําเนินงานตามแผนงาน

ดานส่ิงแวดลอม โดยกําหนดการตรวจติดตามความคืบหนาของแผนงาน และสรุปความคืบหนาของผล

การดําเนินงานเทียบกับแผนงาน 

• ผูบริหารระดับสูงควรมีการทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนงานดานส่ิงแวดลอม 

ใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงดวย ไดแก 

- เมื่อผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงาน เชน ลาชา ผลท่ีไดไมเปนไปตามท่ีกําหนด ไมมีการ

ดําเนินงานตามแผน ใหมีการวิเคราะหหาสาเหตุแลวกําหนดมาตรการแกไข เพื่อนํามาทบทวนและ

ปรับปรุงแผนงาน 

- แผนงานในอนาคตหากมีการพัฒนา หรือเปล่ียนแปลงกิจกรรมผลิตภัณฑ หรือบริการใหม จะตอง

ทบทวนแผนงานดานส่ิงแวดลอมใหสอดคลองตามเหตุการณท่ีเปล่ียนไปอยูเสมอ 
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เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 (ตอ) 

ขอ 2 การนําไปปฏิบัติ 

(1) องคกรตองจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม  

(2) องคกรตองมีการฝกอบรมและการสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรท่ีทํางานใหองคกรหรือทํางานใน 

นามองคกรเพื่อใหเกิดความตระหนักตอประเด็นดานส่ิงแวดลอมและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

(3) องคกรตองกําหนดชองทางและวิธีการส่ือสารขอมูลดานส่ิงแวดลอมใหกับบุคคลภายในองคกร

และบุคคลภายนอกองคกร 

(4) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการควบคุมเอกสารท่ีถูกกําหนดโดยระบบการจัดการ 

ดานส่ิงแวดลอม 

(5) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อควบคุมการปฏิบัติในการลดผลกระทบดาน

ส่ิงแวดลอม  ลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพและอยางยั่งยืน   

(6) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานรองรับสถานการณฉุกเฉิน หรืออุบัติภัยท่ีมีผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมและชุมชน 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมในทุกๆ ดาน ในการระบุ

ความตองการทรัพยากรท่ีจําเปนสําหรับระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ใหพิจารณาถึง 

- โครงสรางพื้นฐาน เชน อาคาร สถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค เครื่องมือ อุปกรณ ระบบส่ือสาร  

- ระบบขอมูลสารสนเทศ 

- การฝกอบรม ทักษะเฉพาะทาง 

- เทคโนโลยี 

- การเงิน บุคลากร และทรัพยากรอื่นๆ ท่ีเหมาะสมสําหรับการดําเนินการ 

• องคกรตองช้ีบงความจําเปนในการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมและระบบการ

จัดการส่ิงแวดลอม พรอมจัดใหมีการฝกอบรมและสรางจิตสํานึกใหบุคลากรท่ีทํางานในองคกรหรือ

ทํางานในนามขององคกร และจัดเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของ 

• องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการส่ือสารโดยกําหนดขอมูลท่ีตองการส่ือสาร กําหนด

กลุมเปาหมายในการติดตอส่ือสาร กําหนดชองทางและวิธีการส่ือสาร ดําเนินการส่ือสาร และ

ประเมินผลการส่ือสาร 
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• องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการควบคุมเอกสารโดยครอบคลุมข้ันตอนการอนุมัติ

เอกสารกอนใช การแสดงสถานะของเอกสาร การแจกจายเอกสารไปจุดท่ีจําเปนตองใชงาน  และการ

ปองกันการใชเอกสารท่ีลาสมัยและการช้ีบงอยางเหมาะสมหากตองการเก็บไว 

• องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมเปนเอกสาร นําไป

ปฏิบัติเพื่อควบคุมการดําเนินงานไมใหมีความผิดพลาด กําหนดเกณฑการดําเนินงานในข้ันตอนการ

ดําเนินงาน  ตลอดจนในกรณีท่ีมีการซื้อสินคาหรือใชบริการจากหนวยงานภายนอกองคกร ตองส่ือสาร

ใหผูขาย ผูใหบริการรับทราบถึงข้ันตอนการดําเนินงานและขอกําหนดตางๆ ขององคกรดวย 

• องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการช้ีบงสถานการณฉุกเฉินหรืออุบัติภัยรายแรงท่ีเกิดจาก

กิจกรรมหรือสภาพตางๆ ขององคกรท่ีเมื่อเกิดข้ึนแลวจะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และตองมี

แนวทางในการเตรียมพรอมเพื่อรองรับและปองกัน ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก

สถานการณฉุกเฉินหรืออุบัติภัยรายแรงนั้น มีการฝกอบรมและฝกซอมเพื่อทดสอบประสิทธิผลของ

ข้ันตอนการดําเนินงานเปนระยะๆ และตองมีการทบทวนและปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงานท่ีจัดทํา

ข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งหลังจากท่ีมีเหตุการณฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุเกิดข้ึนจริง 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 (ตอ) 

ขอ 4 การติดตามประเมินผล 

(1) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการเฝาติดตาม /ตรวจวัด  คุณภาพส่ิงแวดลอม และ

เครื่องมือท่ีนํามาใชในการเฝาติดตามและตรวจวัดตองไดรับทวนสอบและบํารุงรักษาอยาง

เหมาะสม 

(2) องคกรตองจัดทําข้ันตอนในการดําเนินการประเมินความสอดคลองของระบบการจัดการดาน

ส่ิงแวดลอมกับขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของตามชวงเวลาท่ีกําหนด 

(3) องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการดําเนินการกับขอบกพรองดานส่ิงแวดลอมท่ี

เกิดข้ึนแลวหรืออาจจะเกิดข้ึน และปฏิบัติการแกไขและปองกัน 

(4) องคกรตองมีการช้ีบง  จัดเก็บ  ปองกัน  และกําหนดอายุการจัดเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

(5) องคกรตองดําเนินการตรวจประเมินภายในระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมตามชวงเวลาท่ี

กําหนด  เพื่อใหมั่นใจวามีการนําระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล

และสอดคลองกับขอกําหนดตาง ๆ 
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แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานในการเฝาติดตามและวัดผลของคาตางๆ ใหครอบคลุมคา

ตางๆ ของการปฏิบัติงานท่ีเกิดผลกระทบท่ีสําคัญตอส่ิงแวดลอม บันทึกขอมูลของการเฝาติดตามและ

ตรวจวัด รวมท้ังเครื่องมือวัดและอุปกรณท่ีใชในการเฝาติดตามและตรวจวัดตองไดรับการสอบเทียบ 

หรือทวนสอบ และไดรับการบํารุงรักษา และจัดเก็บบันทึกไว 

• องคกรตองกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานท่ีระบุถึงความถ่ีและวิธีการสําหรับการประเมินความ

สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการประเมินความสอดคลองกับ

กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ตามระยะเวลาและวิธีการท่ีกําหนดไว บันทึกผลการประเมินความ

สอดคลอง และรายงานผลการประเมินความสอดคลองใหผูเกี่ยวของ 

• องคกรตองกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการดําเนินการกับขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนแลว หรือ

อาจจะเกิดข้ึนและปฏิบัติการแกไขและปองกัน โดยตองประกอบดวยข้ันตอนการแจงใหมีการแกไข

และปองกันขอบกพรอง การดําเนินการเบ้ืองตนกับขอบกพรอง การคนหาสาเหตุท่ีแทจริง            

การดําเนินการปองกันการเกิดขอบกพรองซ้ํา การทบทวนและปรับปรุงส่ิงท่ีเกี่ยวของ และการบันทึก

ผลการดําเนินการ 

• องคกรตองกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการช้ีบง จัดเก็บ ปองกัน เรียกใชงาน กําหนดอายุ

จัดเก็บ และทําลายบันทึก โดยบันทึกตางๆ ตองสามารถอานไดงาย ช้ีบงและตอบกลับได 

• องคกรตองกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการตรวจประเมินภายในเพื่อตรวจสอบวาระบบการ

จัดการส่ิงแวดลอมสอดคลองกับแผนงานสําหรับการจัดการส่ิงแวดลอม มีการนําไปปฏิบัติและคงไว

อยางเหมาะสม โดยข้ันตอนหลักประกอบดวย การจัดเตรียมผูประเมินภายใน การวางแผนการตรวจ

ประเมินภายใน การดําเนินการตรวจประเมินภายใน การรายงานผลการตรวจประเมินภายใน        

การตรวจติดตามผลการแกไขและปองกัน และสรุปผลเพื่อนําเขาทบทวนโดยฝายบริหาร 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 (ตอ) 

ขอ 5  การทบทวนและรักษาระบบ 

ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองทบทวนระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมขององคกรตามชวงเวลาท่ี  

กําหนด   เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  และระบบการจัดการดาน

ส่ิงแวดลอมยังคงมีความเหมาะสม และเกิดประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
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แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• ผูบริหารระดับสูงตองทบทวนระบบการจัดการส่ิงแวดลอมตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนดเพื่อใหมั่นใจวา

ระบบยังคงมีความเหมาะสม พอเพียง และเกิดประสิทธิผล  

• มีการประเมินถึงโอกาสในการปรับปรุงและความจําเปนในการเปล่ียนแปลงตอระบบการจัดการ

ส่ิงแวดลอม นโยบายส่ิงแวดลอม วัตถุประสงคและเปาหมายดานส่ิงแวดลอม 

• มีการจัดเก็บบันทึกการทบทวน 

4) แนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 : วัฒนธรรมสีเขียว 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 

ขอ 1 องคกรตองมีระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมเปนไปตามเกณฑกําหนดระดับท่ี  3 ทุกขอ 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองจัดทําระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ตามมาตรฐาน มอก./ISO 14001 หรือตามมาตรฐาน

อื่นๆ ท่ีเทียบเทา 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

ขอ 2 องคกรตองมีการสรางวัฒนธรรมองคกรดานส่ิงแวดลอม และนํามาปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล  โดยให

ครอบคลุมตามหลักการของมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ISO 26000 ดังตอไปนี้  

2.1 องคกรตองมีความรับผิดชอบสําหรับผลกระทบจากองคกรท่ีมีตอส่ิงแวดลอม  โดยตองมีความ

รับผิดชอบตอ 

(1) ผลกระทบจากการตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ  ขององคกรตอสังคม  และ

ส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะผลกระทบดานลบท่ีมีนัยสําคัญ 

(2)  การดําเนินการเพื่อการปองกันผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนโดยไมไดต้ังใจเพื่อปองกันไมใหเกิดซ้ํา 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีกระบวนการสรางวัฒนธรรมองคกร และนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล  ตัวอยางข้ันตอน

การสรางวัฒนธรรม ไดแก 

- มีกระบวนการเพื่อใหบุคลากรภายในองคกรเกิดความเช่ือรวมกันเกี่ยวกับความสามารถของ

องคกรในการดําเนินการลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม ลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 

- มีกระบวนการในการสรางคานิยมและจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม 
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- มีกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีจะสะทอนถึงการแสดงออกของคานิยมดาน

ส่ิงแวดลอม 

- มีการกําหนดแนวทางสําหรับการปฏิบัติเพื่อใหพฤติกรรมคงอยูอยางยั่งยืนจนกลายเปน

วัฒนธรรมองคกรในการใหความสําคัญและใสใจตอส่ิงแวดลอม 

- มีการกําหนดวิธีการในการประเมินความคงอยูของวัฒนธรรมองคกรดานส่ิงแวดลอม 

• องคกรตองมีการกําหนดวิธีการในการประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ 

ขององคกรตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะผลกระทบดานลบท่ีมีนัยสําคัญ 

• องคกรตองมีการประเมินผลกระทบดานลบท่ีมีนัยสําคัญตอสังคมและส่ิงแวดลอมในกรณีท่ีมีการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงเกี่ยวกับผลิตภัณฑ/บริการ กระบวนการผลิต 

เครื่องจักร/อุปกรณ สถานท่ีประกอบการ กลยุทธทางธุรกิจ 

• องคกรตองจัดทําแผนงานหรือกําหนดมาตรการเพื่อรองรับและปองกันผลกระทบดานลบท่ีมีนัยสําคัญ 

• องคกรตองมีการทบทวนและทวนสอบมาตรการปองกันผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญเปนระยะ เพื่อใหมั่นใจ

วายังคงเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

• ในกรณีท่ีเกิดขอผิดพลาดจากการทํางานข้ึน องคกรตองมีการกําหนดมาตรการอยางเหมาะสมในการ

แกไขส่ิงท่ีผิดพลาดนั้น และดําเนินการปฏิบัติการปองกันเพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดข้ึนซ้ําอีก และบันทึก

ผลการดําเนินการตางๆ 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

2.2 องคกรตองมีความโปรงใสในการตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ  ท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

องคกรตองมีการเปดเผยอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน โดย 

(1) ผูท่ีไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานขององคกร  สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง  และงายตอ

ความเขาใจ 

(2) ขอมูลตองเหมาะสมกับชวงเวลา  เปนขอเท็จจริง  ชัดเจน  และมีความนาเช่ือถือ  เพื่อใหผู ท่ี

เกี่ยวของสามารถประเมินผลไดอยางถูกตอง 
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แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีการช้ีบงผูมีสวนไดเสียในแตละภาคสวนใหชัดเจน พรอมท้ังผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับผูมี

สวนไดเสียในแตละภาคสวน ตัวอยางผูมีสวนไดเสีย เชน พนักงานและครอบครัว ผูถือหุน ผูสงมอบ/

ผูรับจางชวง ผูแทนจําหนาย ลูกคา หนวยงานราชการ ชุมชน  

• องคกรตองจําแนกสารสนเทศเกี่ยวกับผลกระทบตางๆ และตองจัดเตรียมใหผูมีสวนไดเสียในแตละ

ภาคสวนรับทราบ 

• องคกรตองมีการจัดเตรียมสารสนเทศเพื่อใหผูท่ีไดรับผลกระทบสามารถเขาถึงไดโดยตรงและงายตอ

การเขาใจ นอกจากนี้สารสนเทศตองมีความเหมาะสมกับชวงเวลา เปนขอเท็จจริง และนําเสนอใน

ลักษณะท่ีมีความชัดเจน และมีความนาเช่ือถือ เพื่อทําใหผูมีสวนไดเสียแตละสวนสามารถประเมินผล

ไดอยางถูกตองเกี่ยวกับผลกระทบท่ีไดรับจากการตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ ขององคกร 

• องคกรตองมีข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อใหมั่นใจวาสารสนเทศไดมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันและมี

ความถูกตอง 

ตัวอยางของผูมีสวนไดเสียกับองคกร 
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เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

2.3 องคกรตองมีการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอม อยางจริงจัง โดย 

(1) ประกาศกําหนดคานิยมและหลักการตางๆ ดานส่ิงแวดลอมขององคกรใหชัดเจน 

(2) ดําเนินการตามโครงสรางการบริหารท่ีชวยสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดาน

ส่ิงแวดลอมภายในองคกร 

(3) มีกลไกในการกํากับดูแล และการควบคุมตางๆ เพื่อเฝาติดตามใหการสนับสนุน  และการบังคับ

ใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอม 

(4) มีการกระตุนและสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอม 

(5) มีการปองกัน  หรือแกไขการเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางไมมี

จริยธรรมดานส่ิงแวดลอมตลอดท่ัวท้ังองคกร 

(6) มีรายงานผลการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดานส่ิงแวดลอม 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• พฤติกรรมขององคกรตองอยูบนพื้นฐานของการมีคานิยมท่ีเกี่ยวกับความซื่อสัตย ความเทาเทียม และ

ความยุติธรรม คานิยมเหลานี้ยังหมายรวมถึงขอกังวลสําหรับชุมชนและส่ิงแวดลอม และความมุงมั่นท่ี

จะดําเนินการกับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการตัดสินใจและการดําเนินการตางๆ ขององคกรตอ

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

• องคกรตองมีการช้ีบงและกําหนดคานิยมและหลักการตางๆ ดานส่ิงแวดลอมขององคกร 

• องคกรตองมีการจัดโครงสรางการบริหารท่ีชวยสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมดาน

ส่ิงแวดลอมภายในองคกร ซึ่งรวมท้ังในกระบวนการตัดสินใจและการมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานอื่นๆ 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการกํากับดูแล และการควบคุมตางๆ เพื่อคอยเฝาติดตาม 

ใหการสนับสนุน และการบังคับใหเกิดการปฏิบัติอยางมีจริยธรรม  

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการกระตุนและการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ของการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการปองกัน หรือแกไขการเกิดผลประโยชนทับซอนท่ี

สามารถจะนําไปสูการปฏิบัติอยางไมมีจริยธรรมตลอดท่ัวท้ังองคกร 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการใหความชวยเหลือในการทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ

อยางมีจริยธรรมและไมมีจริยธรรมโดยปราศจากความหวาดกลัวจากการถูกขมขู 
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ตัวอยาง 

 

 
 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

2.4 องคกรตองเคารพ  พิจารณา  และตอบสนองตอผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  ดานประเด็น

ส่ิงแวดลอม 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองเคารพ พิจารณา และตอบสนองตอผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียขององคกร ถึงแมวา

วัตถุประสงคขององคกรอาจจะมีขอจํากัดเพียงทําเพื่อตอบสนองผลประโยชนของเจาของ สมาชิก 

ลูกคา หรือสมาคมท่ีองคกรสังกัด อยางไรก็ตาม สิทธิการเรียกรอง และผลประโยชนของบุคคล หรือ

กลุมบุคคลอื่นๆ ตองไดรับการพิจารณาดวย เนื่องจากบุคคลหรือกลุมบุคคลเหลานี้ตางถือวาเปนผูมี

สวนไดเสียขององคกร 

• องคกรตองมีการช้ีบงผูมีสวนไดเสียขององคกร 

• องคกรตองใหความสําคัญ และระมัดระวังเกี่ยวกับผลประโยชน รวมท้ังสิทธิทางกฎหมายของผูมีสวน

ไดเสียและตอบสนองตอขอกังวลตางๆ 
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• องคกรตองใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียบางกลุมท่ีไดรับผลกระทบอยางมีนัยสําคัญกับการ

ดําเนินการตางๆ ขององคกร 

• องคกรตองประเมินและพิจารณาถึงการสรางความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย เพื่อการติดตาม การสาน

สัมพันธ และการมีอิทธิพลกับองคกร 

• องคกรตองคํานึงถึงความสัมพันธระหวางผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียกับความคาดหวังของสังคม/

ชุมชน และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

2.5 องคกรตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานส่ิงแวดลอม 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองช้ีบงและรวบรวมกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานส่ิงแวดลอม 

• องคกรตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายท้ังหมดท่ีครอบคลุมถึงการดําเนินการขององคกร 

ถึงแมวากฎหมายและขอกําหนดตางๆ เหลานั้นจะไมมีการบังคับใชอยางเหมาะสมก็ตาม 

• องคกรตองมีกลไกท่ีทําใหมั่นใจวาหนวยงานท่ีองคกรมีความสัมพันธมีการดําเนินการตางๆ ตามกรอบ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการติดตามเพื่อใหไดรับทราบถึงขอกฎหมายท่ีตอง

รับผิดชอบท้ังหมด 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการทบทวนถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ 

ท่ีองคกรเกี่ยวของตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

2.6 องคกรตองเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางสากลในดานส่ิงแวดลอมในสถานการณท่ีกฎหมาย  หรือ

การดําเนินการตามกฎหมายยังไมพอเพียงสําหรับการปกปองส่ิงแวดลอมได  องคกรตองผลักดันใหเกิด

ความเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางของสากล 
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แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางของสากลในขณะท่ียังคงยึดมั่นกับหลักการการเคารพตอ

กฎหมายตางๆ 

• ในสถานการณท่ีกฎหมายหรือการดําเนินการตามกฎหมายยังไมพอเพียงสําหรับการปกปอง

ส่ิงแวดลอมหรือสังคมได องคกรตองผลักดันใหเกิดการเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางของสากลเปน

อยางนอย 

• ในกรณีท่ีพบวากฎหมายหรือการดําเนินการตามกฎหมายขัดแยงกับการปฏิบัติตามแนวทางของสากล 

องคกรตองผลักดันเพื่อใหเกิดการเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางของสากลใหกวางขวางท่ีสุดเทาท่ี

จะทําได 

• องคกรตองพิจารณาถึงโอกาสและชองทางตางๆ ในกฎหมายเพื่อชักชวนองคกรและหนวยงานท่ีกํากับ

ดูแลดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพื่อการขจัดปญหาขอขัดแยง 

• องคกรตองหลีกเล่ียงการรวมการกระทําผิดกับองคกรอื่นในการดําเนินการตางๆ ท่ีไมเปนตามการ

ปฏิบัติตามแนวทางสากล 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

2.7 องคกรตองเคารพตอสิทธิมนุษยชนในดานส่ิงแวดลอมท่ีดี  และใหการยอมรับถึงความสําคัญและ

ความเปนสากลของสิทธิมนุษยชนในดานส่ิงแวดลอม 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีการช้ีบงและรวบรวมกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดาน

ส่ิงแวดลอม 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการดําเนินการใหเกิดการเคารพตอสิทธิมนุษยชน และให

การยอมรับถึงความสําคัญและความเปนสากลของสิทธิมนุษยชน 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการดําเนินการใหเกิดการเคารพและสงเสริมสิทธิตางๆ ท่ี

กฎหมายวาดวยสิทธิมนุษยชนกําหนดโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

• ในสถานการณท่ีสิทธิมนุษยชนไมไดรับการปกปอง องคกรตองดําเนินการใหเกิดการเคารพสิทธิ

มนุษยชนและหลีกเล่ียงการไดมาซึ่งผลประโยชนจากสถานการณตางๆ ดังกลาว 
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• ในสถานการณท่ีกฎหมาย หรือการบังคับใชกฎหมายยังไมมีความเหมาะสมตอการปกปองสิทธิ

มนุษยชน องคกรตองยึดถือหลักการของการเคารพตอการปฏิบัติตามแนวทางสากล 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 (ตอ) 

ขอ 3 องคกรตองจัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมเพื่อเปดเผยตอสาธารณะ 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีการช้ีบงและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม 

• องคกรตองมีกระบวนการในการตัดสินใจวาขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมใดท่ี

ตองมีการเปดเผยตอสาธารณะ 

• องคกรตองจัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมเพื่อเปดเผยตอสาธารณะ ซึ่งอาจอยูใน

รายงานประจําปขององคกร หรือใชชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส 

• องคกรตองกําหนดชองทางหรือวิธีการในการเผยแพรรายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม

ใหผูมีสวนไดเสียรับทราบและเขาถึงไดโดยงาย 

 

5) แนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเขาสูอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 5 : เครือขายสีเขียว 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 5 

ขอ 1 องคกรตองมีระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและมีการสรางวัฒนธรรมองคกรเปนไปตามเกณฑ    

กําหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี  4 ทุกขอ 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 จากคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

อุตสาหกรรมสีเขียว 
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เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 5 (ตอ) 

ขอ 2 องคกรตองดําเนินการสงเสริม  สราง  และสานสัมพันธกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมกับผูมีสวนไดเสีย  

(Stake Holder) ท่ีครอบคลุมท้ังโซอุปทาน  (Supply Chain) ชุมชน  และผูบริโภค  และตองทําใหประสบ

ความสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  โดย 

(1) ตองสงเสริมใหโซอุปทาน (Supply Chain)  มุงสูอุตสาหกรรมสีเขียว และนํามาปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล 

โดยตองดําเนินการใหครอบคลุมท้ังโซอุปทาน และตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

(2) ตองสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน การพัฒนาชุมชน และตองรวมกับชุมชนในการกระตุนจิตสํานึก

และสงเสริมความรูความเขาใจตอการบริโภคท่ียั่งยืน โดยใหความสําคัญและใสใจตอส่ิงแวดลอม 

(3) ตองใหความรูและสรางความตระหนักแกผูบริโภคในการบริโภคท่ียั่งยืน 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีการช้ีบงผูมีสวนไดเสียกับการดําเนินธุรกิจขององคกร  

• องคกรตองมีการกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการสงเสริม สราง และสานกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม

กับผูมีสวนไดเสีย 

• องคกรตองมีการจัดทําโครงการหรือแผนงานท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมรวมกับผูมีสวนได

เสียกับองคกร ตามศักยภาพและความพรอมของผูมีสวนไดเสียในการเขารวมกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม

กับองคกร 

• องคกรตองกําหนดและรักษาไวซึ่งกลไกในการสงเสริมใหโซอุปทานขององคกรมุงสูอุตสาหกรรมสีเขียว 

โดยอยางนอยตองครอบคลุมถึงผูผลิตวัตถุดิบโดยตรงใหกับองคกร (Supplier) ผูรับจางชวงงานของ

องคกร (Subcontractor) ผูสงมอบบริการโดยตรงใหกับองคกร (Service Provider)  

• องคกรตองมีการจัดทําโครงการหรือแผนงานท่ีเกี่ยวของสงเสริม สราง และสานสัมพันธกิจกรรมดาน

ส่ิงแวดลอมกับโซอุปทานขององคกร โดยอยางนอยตองครอบคลุมถึงผูผลิตวัตถุดิบโดยตรงใหกับ

องคกร (Supplier) ผูรับจางชวงงานขององคกร (Subcontractor) ผูสงมอบบริการโดยตรงใหกับ

องคกร (Service Provider)  

• องคกรควรมีการวางแผนงานสงเสริมผูท่ีอยูในโซอุปทานในการสงมอบวัตถุดิบ/บริการ ท่ีไมไดสงมอบ

ใหองคกรโดยตรง แตเปนผูสงมอบในลําดับถัดๆ ไป รวมท้ังผูคาสง และผูคาปลีก เขารวมกิจกรรมดาน

ส่ิงแวดลอม เพื่อใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่องและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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• องคกรตองมีการจัดทําโครงการหรือแผนงานท่ีเกี่ยวของสงเสริม สราง และสานสัมพันธกิจกรรมดาน

ส่ิงแวดลอมกับชุมชนท่ีมีโอกาสไดรับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดําเนินงานตางๆ ขององคกร 

เพื่อสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม และสรางความเขาใจในการบริโภคอยางยั่งยืน  

• องคกรตองมีกิจกรรมหรือวิธีการในการสรางความรูความเขาใจ และสรางจิตสํานึกใหกับผูบริโภคซึ่ง

เปนกลุมลูกคาขององคกรผูแทนจําหนายสินคาขององคกร (Trade Agency) หรือผูใชผลิตภัณฑของ

องคกรใหตระหนักถึงการบริโภคท่ียั่งยืน 

เกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 5 (ตอ) 

ขอ 3  องคกรตองจัดทํารายงานการดําเนินการตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม  สราง  และสานสัมพันธ

กิจกรรมดานส่ิงแวดลอมกับผูมีสวนไดเสีย และสรุปรายงานผลความสําเร็จเพื่อเผยแพร 

แนวทางปฏิบัติสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม 

• องคกรตองมีการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม สราง และสาน

สัมพันธกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมกับผูมีสวนไดสวนเสียโซอุปทาน ชุมชน และผูบริโภค 

• องคกรตองจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการตางๆ เพื่อแสดงใหเห็นถึงผลความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 

• องคกรตองกําหนดวิธีการในการเผยแพรรายงานการดําเนินการตางๆ  

 

ตัวอยางการช้ีบงผูมีสวนไดเสียขององคกร 
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การช้ีบงผูมีสวนไดสวนเสียในโซอุปทาน (Supply Chain) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/แผนงานดานส่ิงแวดลอม 
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แนวทางและกรอบการประเมินอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 5 เครือขายสีเขียว (เพิ่มเติม) 

 องคประกอบของการประเมิน แบงเปน 2 สวน 

1.ประเมินโดยผูตรวจประเมินอุตสาหกรรมสีเขียว (Auditors) 

 ประเมินความสอดคลองกับเกณฑกําหนดของอุตสาหกรรมสีเขียว โดยครอบคลุมโซ

อุปทาน ชุมชน และผูบริโภค  

2. ประเมินโดยชุมชนรอบขาง (Communities) 

 ชุมชนรอบขาง คือ ประชากรท่ีอาศัยอยูโดยรอบองคกร/สถานประกอบการ ในรัศมีอยาง

นอย 5 กิโลเมตร มีสวนในการประเมินสถานประกอบการท่ีขอรับการรับรอง 

 วิธีการคือ สงแบบสํารวจใหแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ดําเนินการ ท้ังนี้ 

การสํารวจจะตองไมดําเนินการโดยสถานประกอบการโดยตรง 

 จํานวนกลุมตัวอยาง อปท. ละไมนอยกวา 50 คน ท้ังนี้ รวมกันไมนอยกวา 200 ตัวอยาง 

โดยวิธีการสุมตัวอยางจะตองเปนไปตามหลักการทางสถิติ 

 คะแนนความพึงพอใจท่ีไดจากแบบสํารวจเฉล่ียตองไมนอยกวารอยละ 70 

เกณฑการตัดสิน ผลการประเมินท้ังหมดตองผานท้ังสวนของผูประเมิน และชุมชนรอบขาง 

 การพิจารณาขอบเขตของผูผลิตวัตถุดิบ (Supplier) จะพิจารณาเฉพาะผูผลิตท่ีเปน First Tier 

ดังนี ้

สถานประกอบการดําเนินการประเมินความเส่ียง Supplier ตามหลักการสากล หรือท่ีกระทรวง

อุตสาหกรรมกําหนด โดยแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมท่ีมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมอยางมาก (High Impact) 

o สถานประกอบการในประเทศ ท่ีเปนโรงงานจําพวก 1, 2 และ 3 จะตอง

ไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 ข้ึนไปจากกระทรวง

อุตสาหกรรมทุกราย 

o สถานประกอบการในตางประเทศหรือ สถานประกอบการในประเทศท่ีไม

เปนโรงงานจําพวก 1, 2 และ 3  ตองแสดงหลักฐานการประเมินของผูยื่น

ขอวาสถานประกอบการดังกลาวเปนไปตามเกณฑอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 

2 ข้ึนไป 

 

 



                                                                                                                        41  

2. กลุมท่ีมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมปานกลาง (Medium Impact) 

o สถานประกอบการในประเทศท่ีเปนโรงงานจําพวก 1, 2 และ 3 จะตอง

ไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 1 และมีแผนท่ีจะทําใหได

อุตสาหกรรมสีเขียว อยางนอยระดับ 2 ภายใน 1 ป 

o สถานประกอบการในตางประเทศหรือ สถานประกอบการในประเทศท่ีไม

เปนโรงงานจําพวก 1, 2 และ 3 ตองแสดงหลักฐานการประเมินของผูยื่นขอ

วาสถานประกอบการดังกลาวเปนไปตามอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 1 และมี

แผนท่ีจะทําใหไดอุตสาหกรรมสีเขียวอยางนอยระดับ 2 ภายใน 1 ป 

3. กลุมท่ีมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอมนอย (Low Impact) 

o สถานประกอบการในประเทศท่ีเปนโรงงานจําพวก 1, 2 และ 3 มีแผนท่ีจะ

ทําใหไดอุตสาหกรรมสีเขียวอยางนอยระดับ 2 ภายใน 3 ป 

o สถานประกอบการในตางประเทศ หรือสถานประกอบการในประเทศท่ีไม

เปนโรงงานจําพวก 1, 2 และ 3 ตองแสดงหลักฐานการประเมินของผูยื่นขอ

วาสถานประกอบการดังกลาวมีแผนท่ีจะทําใหไดอุตสาหกรรมสีเขียวอยาง

นอยระดับ 2 ภายใน 3 ป 

 การกําหนดระดับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การพิจารณาตองประกอบดวย 

 ระดับความรุนแรง (Severity) ความรุนแรงของผลกระทบใน 3 ระดับ คือ นอย  

ปานกลาง มาก 

 โอกาส (Opportunity) ท่ีจะเกิดผลกระทบใน 3 ระดับ คือ นอย ปานกลาง มาก 

 แนวทางการประเมินความเสี่ยง 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) เปนข้ันตอนท่ีระบุลําดับความเส่ียงของ

อันตรายท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมของงานท่ีครอบคลุมสถานท่ี เครื่องจักร อุปกรณ 

บุคลากร และข้ันตอนการทํางาน ท่ีอาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยความเสียหาย

ตอทรัพยสิน ความเสียหายตอส่ิงแวดลอม หรือส่ิงตางๆ รวมกัน การแบง Supplier 

แนะนําให ใชหลักวิชาการในการประเมินความเส่ียงตามแนวทางสากลท่ี เปน

มาตรฐานสากลหรือตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมใหความเห็นชอบ 
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ข้ันตอนการดําเนินงานการใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 

 



                                                                                                                        43  

 

 หมายเหตุ 

* การพิจารณาใหการรับรอง 

ระดับท่ี 1 ถึง 3 (หนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย) สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม    

สีเขียวเปนผูพิจารณาใหการรับรอง โดยพิจารณาจากเอกสารท่ีย่ืนพรอมใบสมัคร 

** สํานักงานสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวเปนผูจัดทําใบรับรองและดําเนินการดังน้ี 

(1) จัดทําใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ตามระดับท่ีไดรับ 

(2) เสนอปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณาลงนามใบรับรอง 

(3) ลงทะเบียนรายชื่อผูไดรับการรับรอง 

(4) สงใบรับรองใหผูไดรับการรับรอง และแจงสําเนาใหหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายตอไป 

 

 

1. เอกสารการประกาศนโยบายดานส่ิงแวดลอม 

2. หลักฐานการส่ือสารนโยบายดานส่ิงแวดลอม เชน  บันทึกการประชุม  ภาพถาย  การติดประกาศ  หรือ

หลักฐานอื่นใด 

 

 

1. กรณีผูสมัครไดรับการรับรองโครงการ/กิจกรรมท่ีคณะอนุกรรมการใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวใหการ

ยอมรับในระดับท่ี 2 

ผูสมัคร : ตองยื่นเอกสารใบรับรองหรือประกาศนียบัตรของกิจกรรม โดย 

(1) กรณีใบรับรองหรือประกาศนียบัตรกําหนดวันส้ินอายุ ณ วันท่ียื่นสมัครตองยังไมส้ินอายุ 

(2) กรณีใบรับรองหรือใบประกาศนียบัตรไมกําหนดวันส้ินอายุ หรือส้ินอายุแลว ตองมีเอกสาร/

หลักฐานท่ีสามารถแสดงไดวาองคกรยังรักษาและคงไวซึ่งการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม 

2. กรณีผูสมัครไมไดรับการรับรองโครงการ/กิจกรรมท่ีคณะอนุกรรมการใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวให

การยอมรับ 

ผูสมัคร : ตองยื่นเอกสาร ดังนี้ 

เอกสารท่ีผูสมัครตองยื่นประกอบการขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 1 

เอกสารท่ีผูสมัครตองยื่นประกอบการขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 
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(1) ตองยื่นเอกสารการประกาศนโยบายดานส่ิงแวดลอมและหลักฐานการส่ือสารนโยบายดาน

ส่ิงแวดลอม เชน บันทึกการประชุม ภาพถาย การติดประกาศ หรือหลักฐานอื่นใด 

(2) แผนงานดานส่ิงแวดลอม ท่ีเกี่ยวของกับนโยบายดานส่ิงแวดลอมตามขอ (1) 

(3) เอกสาร หลักฐาน สรุปผลความสําเร็จการดําเนินงานตามแผนอยางนอย 1 กิจกรรม/โครงการ 

 

ใบรับรองหรือประกาศนียบัตรของกิจกรรม ท่ีคณะอนุกรรมการใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวใหการยอมรับ

ในระดับท่ี 3  โดย 

)1(  กรณีใบรับรองหรือประกาศนียบัตรกําหนดวันส้ินอายุ ณ วันท่ียื่นสมัครตองยังไมส้ินอายุ 

(2) กรณีใบรับรองหรือใบประกาศนียบัตรไมกําหนดวันส้ินอายุ  หรือส้ินอายุแลว  ตองมีเอกสาร / 

หลักฐานท่ีสามารถแสดงไดวาองคกรยังรักษาและคงไวซึ่งการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม 

หมายเหตุ  

  สามารถตรวจสอบรายช่ือโครงการ กิจกรรม ที่จัดระดับอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 1 

  ระดับที ่2 และระดับที่ 3  ไดที่  www.greenindustry.go.th 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารท่ีผูสมัครตองยื่นประกอบการขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 
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ข้ันตอนการดําเนินงานการใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 
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หมายเหตุ 

 * การพิจารณาใหการรับรอง 

ระดับท่ี  4 และ  5  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว เปนผูพิจารณาใหการรับรอง   

โดยไปตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 

 ** สํานักอุตสาหกรรมจังหวัดกลาง เปนผูจัดทําใบรับรอง และดําเนินการดังน้ี 

(1) จัดทําใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ตามระดับท่ีไดรับ 

(2) เสนอปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณาลงนามใบรบัรอง 

(3) ลงทะเบียนรายชื่อผูไดรับการรับรอง 

(4) สงใบรับรองใหผูไดรับการรบัรอง และแจงสําเนาใหหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายตอไป 

 

 

1. ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 หรือใบรับรองหรือประกาศนียบัตรของโครงการ/กิจกรรม          

ท่ีคณะอนุกรรมการใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวใหการยอมรับในระดับท่ี 3 

2. รายงานการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางวัฒนธรรมองคกรดานส่ิงแวดลอม    

3. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม ท่ีเปดเผยตอสาธารณะ 

 

1. กรณีไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 ตองยื่นเอกสาร ดังนี้ 

(1) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 

(2) รายงานการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม สราง และสานสัมพันธกิจกรรมดาน

ส่ิงแวดลอมกับผูมีสวนไดเสีย และสรุปรายงานผลความสําเร็จเพื่อเผยแพร   

2. กรณียังไมไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 ตองยื่นเอกสาร ดังนี้ 

(1) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 หรือ ใบรับรองหรือประกาศนียบัตรของโครงการ/กิจกรรมท่ี

คณะอนุกรรมการใหการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวใหการยอมรับในระดับท่ี 3 

(2)  รายงานการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางวัฒนธรรมองคกรดานส่ิงแวดลอม  

(3) รายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม ท่ีเปดเผยตอสาธารณะ  

 

 

เอกสารท่ีผูสมัครตองยื่นประกอบการขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 
 

เอกสารท่ีผูสมัครตองยื่นประกอบการขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 5 
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กระทรวงอุตสาหกรรมใหบริการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวโดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการ

สงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหองคกร สถานประกอบการอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรม หรือ สถาน

ประกอบการเหมืองแรของประเทศไทย ประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนในการบริหารจัดการผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม ผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน โดยในการดําเนินการรับรองของกระทรวงอุตสาหกรรมมุงเนนใหความชวยเหลือและกระตุนใหมีการ

พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม และนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

อยางจริงจังและตอเนื่อง 

6.1 ขอบขาย 

เอกสารนี้กําหนดขอบขายระดับอุตสาหกรรมสีเขียว นิยาม คุณสมบัติของผูสมัคร การรับรอง 

เงื่อนไขสําหรับผูไดรับการรับรอง การตรวจติดตามผลและการตรวจประเมินใหม การเพิกถอนการรับรอง      

การยกเลิกการรับรอง  การอุทธรณ การรองเรียน และการโตแยง การรักษาความลับ การแจงการเปล่ียนแปลง 

และอื่นๆ รวมท้ังรูปแบบใบสมัครใบรับรอง และวิธีแสดงตราสัญลักษณการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ใน

ภาคผนวก 

6.2 ระดับอุตสาหกรรมสีเขียว 

อุตสาหกรรมสีเขียว มี 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 

ระดับท่ี 1 ความมุงม่ันสีเขียว  (Green Commitment)  หมายถึง องคกรท่ีมีความมุงมั่นท่ีจะลดผล 

กระทบตอส่ิงแวดลอม และมีการส่ือสารภายในองคกรใหทราบโดยท่ัวกัน 

ระดับท่ี 2 ปฏิบัติการสีเขียว  (Green Activity) หมายถึง องคกรท่ีมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอมไดสําเร็จตามความมุงมั่นท่ีต้ังไว  

ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) หมายถึง องคกรท่ีมีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปน

ระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมถึงการไดรับรางวัล

ดานส่ิงแวดลอมท่ีเปนท่ียอมรับ และการรับรองมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมตางๆ  

ระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) หมายถึง องคกรท่ีทุกคนในองคกรใหความรวมมือรวมใจ

ดําเนินงานอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในทุกดานของการประกอบกิจการ จนกลายเปนสวนหนึ่ง

ของวัฒนธรรมองคกร  
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ระดับท่ี 5 เครือขายสีเขียว  (Green Network) หมายถึง องคกรท่ีแสดงถึงการขยายเครือขายตลอดโซ

อุปทานสีเขียว โดยสนับสนุนใหคูคาและพันธมิตรเขาสูกระบวนการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวดวย  

รายละเอียดเกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียว เปนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการประกาศกําหนด 

6.3 คุณสมบัติของผูสมัคร 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- เปนนิติบุคคลหรือบุคคลท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ผูรับประทานบัตรเหมืองแร 

หรือกิจการไดรับการจดทะเบียนการคาในการประกอบธุรกิจทางดานอุตสาหกรรม หรือเหมือง

แร 

- ไมเปนผูถูกเพิกถอนการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวมากอน เวนแตพนระยะเวลา 6 เดือน

มาแลว 

- ตองดําเนินงานสอดคลองตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

6.4 การรับรอง 

1) ผูสมัครตองยื่นใบสมัครตอกระทรวงอุตสาหกรรม ตามแบบใบสมัครรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ท่ี

กําหนดในภาคผนวก 7.2 พรอมหลักฐาน และเอกสารตางๆ ตามท่ีระบุไว 

2) เมื่อกระทรวงอุตสาหกรรมไดรับใบสมัครแลว จะดําเนินการตามข้ันตอนในการตรวจสอบ/ตรวจประเมิน

เพื่อการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ดังนี้ 

2.1) พิจารณาใบสมัครและรายละเอียดตางๆ ของผูสมัคร หากมีรายละเอียดท่ีจําเปนตองปรับปรุง

แกไขจะแจงเปนหนังสือใหผูสมัครทราบ 

2.2) กรณียื่นขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 1 ถึง ระดับท่ี 3 เจาหนาท่ีในสังกัด

หนวยงานสวนกลาง หรือเจาหนาท่ีในสังกัดหนวยงานภูมิภาคท่ีไดรับมอบหมาย จะดําเนินการ

ประเมินเอกสารเอกสารตามเกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 1 หรือระดับท่ี 2 หรือ

ระดับท่ี 3 ตามท่ีประสงคขอรับการรับรอง และสรุปผลการประเมินเอกสารเสนอหัวหนา

หนวยงานสวนกลางหรือหัวหนาหนวยงานสวนภูมิภาคท่ีไดรับมอบอํานาจเพื่อพิจารณาอนุมัติให

การรับรอง 

2.3) กรณียื่นขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 หรือระดับท่ี 5 จะมีการแตงต้ังคณะผู

ประเมิน และดําเนินการตรวจประเมินตามเกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 หรือ

ระดับท่ี 5 ท่ีประสงคขอรับการรับรอง และสรุปผลการประเมินนําเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อ

พิจารณาอนุมัติใหการรับรอง 

3) เมื่อคณะอนุกรรมการ หรือหัวหนาหนวยงานสวนกลาง หรือหัวหนาหนวยงานสวนภูมิภาคไดพิจารณา

อนุมัติใหการรับรองแลว กระทรวงอุตสาหกรรมจะออกใบรับรองใหโดย 

(3.1) ใบรับรองใหเปนไปตามตัวอยางท่ีกําหนดใน ภาคผนวก 7.3 
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(3.2) ใบรับรอง กําหนดอายุใบรับรองแตละระดับ  ดังนี้ 

• ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 1   มีอายุ 1 ป  

• ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 2   มีอายุ 2 ป  

• ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3, 4 และ 5   มีอายุ 3 ป  

(3.3) ไมสามารถโอนใบรับรองใหกับผูอื่นได 

4) การแสดงตราสัญลักษณการรับรองใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน ภาคผนวก 7.4 

6.5 เงื่อนไขสําหรับผูไดรับการรับรอง 

ผูไดรับการรับรองตองปฏิบัติตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1) ผูไดรับการรับรองตองรักษาไวซึ่งกิจกรรมหรือระบบท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑกําหนดอุตสาหกรรม  

สีเขียวในแตละระดับท่ีไดรับการรับรองตลอดระยะเวลาท่ีไดรับการรับรอง 

2) ผูไดรับการรับรองสามารถอางถึงการรับรองเฉพาะระดับท่ีไดรับการรับรองเทานั้น 

3) หากผูไดรับการรับรองมีการเปล่ียนแปลงแกไขกิจกรรมหรือระบบในสาระสําคัญใหแจงกระทรวง

อุตสาหกรรมทราบ 

4) หากผูไดรับการรับรองโอนกิจการหรือยายสถานท่ีประกอบการใบรับรองถือวาหมดอายุ ใหผูไดรับการ

รับรองแจงกระทรวงอุตสาหกรรม ทราบเพื่อดําเนินการตรวจประเมินเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการ 

พิจารณาใหการรับรองใหมพรอมกับยกเลิกใบรับรองฉบับเดิม 

5) ผูไดรับการรับรองตองไมนําใบรับรองหรือตราสัญลักษณการรับรองไปใชในทางท่ีทําใหเกิดความเสียหาย 

หรืออาจทําใหเกิดความเขาใจผิดในการไดรับการรับรอง 

6) ผูไดรับการรับรองตองยุติการใชส่ิงพิมพส่ือโฆษณาท่ีมีการอางถึงการไดรับการรับรองนั้นอยูท้ังหมด เมื่อ

มีการเพิกถอน หรือการยกเลิกการรับรองไมวาจะดวยสาเหตุใด 

7) ผูไดรับการรับรองตองระบุใหชัดเจนในการติดตอส่ือสารกับลูกคาวาใบรับรอง หรือการไดรับการรับรอง

ไมสามารถนําไปใชในนัยวากระทรวงอุตสาหกรรมใหความเห็นชอบตอผลิตภัณฑหรือบริการดวย 

8) ผูไดรับการรับรองตองใหความรวมมือแกกระทรวงอุตสาหกรรมในการตรวจประเมินทุกครั้ง 

9) ผูไดรับการรับรองตองสงมอบเอกสารหลักฐานตางๆ ใหแกกระทรวงอุตสาหกรรมเมื่อไดรับการรองขอ 

10) ผูไดรับการรับรองตองจัดใหมีมาตรการและจัดหาอุปกรณปองกันอุบัติภัยท่ีจําเปนแกเจาหนาท่ีของ

กระทรวงอุตสาหกรรมในการตรวจประเมินทุกครั้ง เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ี 

11) ผูไดรับการรับรองตองจัดทําและเก็บรักษาบันทึกขอรองเรียน และผลการดําเนินการกับขอรองเรียน

ท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมและระบบท่ีไดรับการรับรองไว และตองมอบบันทึกขอรองเรียนและผลการ

ดําเนินการใหกับสํานักงานฯ เมื่อไดรับการรองขอ 
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12) หากผูไดรับการรับรองประสงคจะยกเลิกการรับรองใหแจงเปนลายลักษณอักษรใหกระทรวงอุตสาหกรรม

ทราบลวงหนาไมนอยกวา 90 วัน 

6.6 การตรวจติดตามผลและการตออายุการรับรอง 

1) กระทรวงอุตสาหกรรม จะตรวจติดตามผลกิจกรรมหรือระบบท่ีไดรับการรับรองในแตละระดับอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง หรือตามความความเหมาะสม หากครบกําหนดการตรวจติดตามแลวไมยินยอมใหไปตรวจ

ติดตามภายใน 30 วัน กระทรวงอุตสาหกรรมจะยกเลิกการรับรอง 

2) กระทรวงอุตสาหกรรม อาจดําเนินการตรวจติดตามผลกอนครบกําหนดการตรวจติดตามปกติได สําหรับ

กรณีตอไปนี้ 

(1) มีเหตุอันทําใหสงสัยวาสมรรถนะการดูแลดานส่ิงแวดลอมลดหยอนลง ไมเปนไปตามระดับท่ีไดรับ

การรับรอง 

(2) มีการเปล่ียนแปลงในสาระสําคัญท่ีมีผลตอกิจกรรม และการดําเนินการของผูไดรับการรับรอง เชน 

การเปล่ียนโครงสรางองคกรท่ีสําคัญ เปนตน 

(3) เมื่อมีการวิเคราะหขอรองเรียนหรือขอมูล แลวเห็นวา ผูไดรับการรับรองไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไขฉบับนี้ 

3) ในการตรวจติดตามผลอาจตรวจประเมินกิจกรรมหรือระบบท่ีไดรับการรับรองท้ังหมด หรือเพียงบางสวนตาม

ความเหมาะสม 

4) การตออายุการรับรอง 

(1) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 1 ไมสามารถตออายุการรับรองในระดับเดิมได   

(2) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 2 สามารถตออายุการรับรองในระดับเดิมได แตตองเปน

ปฏิบัติการสีเขียวท่ีไมซ้ํากับปฏิบัติการสีเขียวท่ีไดรับการรับรองเดิม 

(3) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ถึง 5 สามารถตออายุการรับรองในระดับเดิมได   

5) กระทรวงอุตสาหกรรมจะดําเนินการเพื่อตออายุการรับรอง โดยการตรวจประเมินใหมเมื่อใบรับรองส้ิน

อายุ ท้ังนี้ตองไดรับแจงจากผูไดรับการรับรองเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 90 วัน กอน

ใบรับรองส้ินอายุ วามีความประสงคขอใหมีการรับรองอยางตอเนื่องโดยดําเนินการตรวจประเมินเอกสาร 

หรือตรวจประเมินระบบท้ังหมดตามข้ันตอนในการตรวจประเมินเพื่อการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว   

6.7 การเพิกถอนการรับรอง 

หากผูไดรับการรับรองไมสามารถรักษากิจกรรมหรือระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมตามท่ีไดรับการ

รับรอง และ/หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตางๆ ท่ีกําหนด คณะอนุกรรมการอาจพิจารณา

ดําเนินการเพิกถอนการรับรองในกรณีใดกรณีหนึ่ง หรือหลายกรณีดังนี้ 

(1) ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 

(2) ไมปฏิบัติตามเกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ีไดรับการรับรองในสาระสําคัญ 



                                                                                                                        51  

(3) มีขอรองเรียนท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา อาจทําใหเกิดความเสียหายตอการรับรอง 

6.8 การยกเลิกการรับรอง 

ผูไดรับการรับรอง จะถูกยกเลิกในกรณี ดังตอไปนี้ 

1) ผูไดรับการรับรองเลิกประกอบกิจการ 

2) ผูไดรับการรับรองเปนบุคคลลมละลาย 

3) ผูไดรับการรับรองแจงขอยกเลิกการรับรองเปนลายลักษณอักษร  

4) กระทรวงอุตสาหกรรมมีการประกาศแกไข หรือยกเลิกเกณฑกําหนดอุตสาหกรรมสีเขียวท่ีไดให

การรับรอง 

5) ผูไดรับการรับรองไมยินยอมใหกระทรวงอุตสาหกรรม ทําการตรวจติดตามภายใน 30 วัน นับ

จากวันท่ีครบกําหนดการตรวจติดตาม ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมมีหนังสือแจงใหทราบ 

6.9 การอุทธรณ การรองเรียน และการโตแยง 

1) การอุทธรณตอการตัดสิน หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีมีผลกับผูสมัครหรือผูไดรับการรับรอง 

2) ผูสมัครหรือผูไดรับการรับรอง สามารถยื่นอุทธรณไดภายใน  30 วัน นับต้ังแตวันท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม 

มีหนังสือแจงผลการพิจารณา หรือการดําเนินการใหทราบ โดยการยื่นอุทธรณใหยื่นเปนลายลักษณอักษร

ตอประธานคณะอนุกรรมการ 

(1) กระทรวงอุตสาหกรรม จะแตงต้ังคณะพิจารณาอุทธรณท่ีประกอบดวยกลุมบุคคลเพื่อดําเนินการ

พิจารณาคําอุทธรณ และแจงผลการพิจารณาใหทราบภายใน 60 วัน นับต้ังแตวันท่ีกระทรวง

อุตสาหกรรมไดรับคําอุทธรณ 

(2) ระหวางการพิจารณาคําอุทธรณยังไมส้ินสุดใหถือวาผลการพิจารณาเดิมยังมีผลใชบังคับอยู 

(3) ผลการพิจารณาของคณะพิจารณาอุทธรณใหถือเปนท่ีส้ินสุด 

(4) ผูยื่นคําอุทธรณตองเปนผูรับภาระคาใชจายตางๆ ในการพิจารณาอุทธรณท้ังหมด ยกเวนกรณีท่ีคํา

อุทธรณเปนผลเนื่องจากความผิดพลาดของกระทรวงอุตสาหกรรม 

3) การรองเรียนและการโตแยง 

 การรองเรียนและการโตแยงใหยื่นเปนลายลักษณอักษรตอกระทรวงอุตสาหกรรมหรือประธานคณะ   

อนกุรรมการเพื่อจะไดดําเนินการหาขอยุติตามข้ันตอนการดําเนินงานของกระทรวงอุตสาหกรรมตอไป 
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6.10 การรักษาความลับ 

กระทรวงอุตสาหกรรม จะเก็บรักษาขอมูลและเอกสารตางๆ ท่ีไดรับจากผูสมัคร หรือผูไดรับการ

รับรองไวเปนความลับ แตจะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผูสมัคร หรือผูไดรับการรับรองอัน

เนื่องมาจากการเปดเผยความลับโดยบุคคลอื่น เวนแตจะเกิดข้ึนจากการกระทําของกระทรวงอุตสาหกรรม 

6.11 การแจงการเปลี่ยนแปลง 

1) ในกรณีท่ีมีการแกไขหลักเกณฑและเงื่อนไขใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการรับรอง กระทรวงอุตสาหกรรมจะแจง

ใหผูสมัคร หรือผูไดรับการรับรองทราบ 

2) ผูไดรับการรับรองตองปรับปรุงแกไขตามหลักเกณฑและเงื่อนไขใหม ใหถูกตองภายในระยะ เวลาท่ี

กําหนด จากนั้นกระทรวงอุตสาหกรรมจะทําการตรวจสอบการปรับปรุงแกไขของผูไดรับการรับรอง 

6.12 อ่ืนๆ 

1) กระทรวงอุตสาหกรรมไมรับผิดชอบในการกระทําใดๆ ของผูไดรับการรับรองท่ีไดกระทําไปโดยไมสุจริต 

หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนด 

2) คณะอนุกรรมการฯ จะพิจารณาเพื่อออกใบรับรองฉบับใหมใหกับผูไดรับการรับรองในกรณีดังตอไปนี้ 

(1) ใบรับรองฉบับเดิมส้ินอายุ และไดดําเนินการตามขอ 6.6 แลว 

(2) ใบรับรองฉบับเดิมชํารุด หรือสูญหาย 

(3) ผูไดรับการรับรองจดทะเบียนเปล่ียนแปลงช่ือใหมและไมมีผลกระทบตอระบบการจัดการท่ีไดรับการ

รับรอง ใบรับรองท่ีออกใหมตามขอ (2) และขอ (3) มีอายุเทากับอายุใบรับรองฉบับเดิมท่ียังเหลืออยู 

3) กระทรวงอุตสาหกรรม จะทําการเผยแพรรายช่ือผูไดรับการรับรองใหสาธารณชนทราบในเวบไซต

กระทรวงอุตสาหกรรมและหนวยงานในกํากับ 
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คําสัง่สาํนกังานปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 
        ที่    427/๒๕๕๕        

เรือ่ง ตัง้สาํนกังานสงเสรมิและพฒันาอตุสาหกรรมสเีขยีว เปนการภายใน 
________________________________ 

เพื่อใหการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตรของกระทรวงอุตสาหกรรมท่ี
เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวใหการประกอบกิจการเปนมิตรกับสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม 
และผลักดันใหประเทศมุงสูเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
ประกอบกับปจจุบันมีผูประกอบการเขารวมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวในระดับตางๆ เพิ่มข้ึนมาก ตองมี
ข้ันตอนดําเนินการและบริหารจัดการรวมท้ังการพิจารณาออกใบรับรองจํานวนมาก ซึ่งเปนภารกิจสําคัญของ
การผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมเกิดความยั่งยืน อีกท้ังอุตสาหกรรมสีเขียวไดปรากฏเปนหนึ่งในยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 และในแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙  
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ จึงใหต้ัง
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว เปนการภายในของสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม โดย
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ และอัตรากําลัง  ดังตอไปนี้ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
๑. เปนหนวยงานสนับสนุนในสถานะของฝายเลขานุการของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

๒. จัดทําแผนแมบทและกําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว เพื่อมุงสู

การพัฒนาอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 

๓. จัดทําและพัฒนาแผนงาน โครงการ ระบบขอมูล ฐานขอมูล ตลอดจนเอกสารเชิงวิชาการท่ี

สอดคลองกับนโยบาย แผนแมบท และยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา

อุตสาหกรรมสีเขียว  

๔. ประชาสัมพันธ และเชิญชวนภาคธุรกิจอุตสาหกรรมใหเขารวมเปนอุตสาหกรรมสีเขียว  

๕. บริหารจัดการ บูรณาการการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว

ของหนวยงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1329740978&grpid=03&catid=&subcatid=
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๖. สนับสนุนและใหคําแนะนําทางวิชาการท่ีเกี่ยวของแกหนวยงานภายในและภายนอก

กระทรวงอุตสาหกรรม 

๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและ

ภายนอกกระทรวงอุตสาหกรรม 

๘. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

อัตรากําลังผูปฏิบัติงาน 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม มี
อัตรากําลังผูปฏิบัติงานดังบัญชีรายช่ือแนบทายนี้ 

ใหสํานักงานสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ใช
อักษรยอวา สอข. หัวหนาหนวยงานใชอักษรยอวา ผอ. สอข. และเลขท่ีหนังสือออกใชท่ี อก ๐๒๑๒/……… 

โดยในระยะเริ่มตน ใหประสานงานและขอความรวมมือจากบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยใหอุตสาหกรรมจังหวัดทุกจังหวัดใหการสนับสนุน รวมท้ังการ
ประสานกับหนวยงานระดับกรมภายในกระทรวงอุตสาหกรรม ตามท่ีปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

ส่ัง ณ วันท่ี  12 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
      

 

                   (นายวิฑูรย สิมะโชคดี) 
                ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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บญัชรีายชือ่ผูปฏบิัตงิานในสํานกังานสงเสรมิและพฒันาอตุสาหกรรมสีเขยีว 
สํานกังานปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 

(แนบทายคาํสัง่สาํนกังานปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ที่ 427/ 2555 ลงวนัที ่12 ธนัวาคม พ.ศ. 2555) 

ลําดับที ่ ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนง ตําแหนงเลขที ่
๑. นายเดชา จาตุธนานันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนเช่ียวชาญ 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

๕ 

๒. นายสาธิต เทอดเกียรติกุล  วิศวกรโลหการชํานาญการพิเศษ กพร.  
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
ปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

๔๐๗ 

๓. นายอาทิตย พัฒนพงษชัย  วิศวกรชํานาญการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๕๔๕ 

๔. นางศิตา ดอนชมไพร นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๖๕ 

๕. นางสุพรรณี ปวาวัฒนพานิช เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๑๔๔ 
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ใบสมัครการรบัรองอุตสาหกรรมสีเขียว 
1. ขาพเจา  )ชื่อองคกร( ………………………………………...........................………………………...…… …… …………………………………….. 

2. ท่ีต้ังสถานประกอบการ………………………………….......………………………………......……………................................................. 

รหัสไปรษณีย……………………….ทะเบียนโรงงานเลขท่ี………………………..โทรศัพท…………...………โทรสาร……..……...……….. 

3. ชื่อผูประสานงาน…………………………………..……………………………….......….โทรศัพท…….……………..

โทรสาร……...........…....... 

 มีความประสงคขอรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ในระดับ 

(….)   ระดับท่ี 1 ความมุงมั่นสีเขียว (Green Commitment) 

(….)   ระดับท่ี 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) 

(….)   ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 

(….)   ระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) 

(….)   ระดับท่ี 5 เครือขายสีเขียว (Green Network) 

 ไดแนบเอกสารเพ่ือการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

 (   ) ระดับท่ี  1:    ประกาศนโยบายดานสิ่งแวดลอม  และหลักฐานการสื่อสารนโยบายดานสิ่งแวดลอม 

 (   ) ระดับท่ี 2 :    ใบรับรอง/ประกาศนียบัตรกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ..........................................................                        

                        แผนงานดานสิ่งแวดลอม  และรายงานผลความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนด 

 (   ) ระดับท่ี 3 :    ใบรับรอง/ประกาศนียบัตรกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ.......................................................... 

 (   ) ระดับท่ี 4 :    ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 

                             ใบรับรอง/ประกาศนียบัตรกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ...................................................                 

                             รายงานการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางวัฒนธรรมองคกรดานสิ่งแวดลอม 

                             รายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ท่ีเปดเผยตอสาธารณะ 

 (   ) ระดับท่ี 5 :   ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 4 

                             ใบรับรอง/ประกาศนียบัตรกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ...................................................                       

                             รายงานการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสรางวัฒนธรรมองคกรดานสิ่งแวดลอม  

                             รายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ท่ีเปดเผยตอสาธารณะ 

                                    รายงานการดําเนินการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม สราง และสานสัมพันธกิจกรรม 

                                         ดานสิ่งแวดลอมกับผูมีสวนไดเสีย  และสรุปรายงานผลความสําเร็จเพ่ือเผยแพร   

ขาพเจาขอยืนยันวา 

- ขอมูลรายละเอียดท่ีระบุไวในใบสมัครและขอมูลอ่ืนท่ีแนบประกอบเปนความจริง 

- จะปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

สําหรับเจาหนาที ่

เลขท่ีใบสมัคร……………………………………………… 

รับเมื่อ………..………….......……………………………… 

ผูรับใบสมัคร………………………...……………………… 

ลงชื่อ………………………….....………….……...…… 

ชื่อ………………………........…………………….… 

ตําแหนง…………….....……………………...……… 
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      การรับรองเลขท่ี : ............................. 

 
 

 

ใบรับรองฉบับนี้ใหไวกับ 

บรษิทั โรงสนีาแกพงษเจรญิ จาํกดั 

 

 

 

เพื่อรับรองวาเปน 

อุตสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 1 

ความมุงมั่นสีเขียว (Green Commitment) 

มีความมุงมั่นท่ีจะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และมีการส่ือสารภายในองคกรใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

  

ลงช่ือ ......................................... 

( นายวิฑูรย  สิมะโชคดี ) 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ออกให ณ วันที่ ......................................................... 

มีผลถึง  วันที่......................................................... 

เลขทะเบียนโรงงาน :................................................ 

31 พฤษภาคม 2557 

จ 3-9(1)-1/44 นพ 

ท่ีต้ังสถานประกอบการ เลขท่ี 144 หมู 10 ถนนสายหนองญาติ-นาแก  
ตําบลนาคู อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 48130 
 
 

 1-1/2554 นพ 

1 มิถนุายน 2554 
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      การรับรองเลขท่ี : ............................. 

 
 

 

ใบรับรองฉบับนี้ใหไวกับ 

บรษิทั แพนเอเชยีฟตุแวร จาํกดั 

 

 

 

เพื่อรับรองวาเปน 

อุตสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 2 

ปฏบิัติการสีเขยีว (Green Activity) 

การดําเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไดสําเร็จตามความมุงมั่นท่ีต้ังใจ 

 

  

ลงช่ือ ......................................... 

( นายวิฑูรย  สิมะโชคดี ) 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ออกให ณ วันที่ ......................................................... 

มีผลถึง  วันที่......................................................... 

เลขทะเบียนโรงงาน :................................................ 

31 พฤษภาคม 2557 

3-52(4)-1/41 นม 

ท่ีต้ังสถานประกอบการ เลขท่ี 578 หมู 14 ถนนเล่ียงเมือง ตําบลในเมือง 
อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 30110 
 
 

 2-1/2554 นม 

1 มิถนุายน 2554 
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      การรับรองเลขท่ี : ............................. 

 
 

 

ใบรับรองฉบับนี้ใหไวกับ 

บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

เพื่อรับรองวาเปน 

อุตสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 3 

ระบบสีเขียว (Green System) 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 

ลงช่ือ ......................................... 

( นายวิฑูรย  สิมะโชคดี ) 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ออกให ณ วันที่ ......................................................... 

มีผลถึง  วันที่......................................................... 

เลขทะเบียนโรงงาน :................................................ 
 

 

31 พฤษภาคม 2557 

น 42(1)-3/2549-ญอล 

ท่ีต้ังสถานประกอบการ เลขท่ี 89/9 นิคมอุตสาหกรรมอารไอแอล ตําบลมาบตาพุต 
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 
 
 

 3-1/2555 รย 

1 มิถนุายน 2554 
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      การรับรองเลขท่ี : ............................. 

 
 

 

ใบรับรองฉบับนี้ใหไวกับ 

บรษิทั ไทยยามาฮามอเตอร จาํกดั 

 

 

 

เพื่อรับรองวาเปน 

อุตสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 4 

วัฒนธรรมสีเขยีว (Green Culture) 

ทุกคนในองคกรใหความรวมมือรวมใจดําเนินงานอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในทุกดาน 

 ของการประกอบกิจการ จนกลายเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร 

 

ลงช่ือ ......................................... 

( นายวิฑูรย  สิมะโชคดี ) 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ออกให ณ วันที่ ......................................................... 

มีผลถึง  วันที่......................................................... 

เลขทะเบียนโรงงาน :................................................ 

19 ธนัวาคม 2558 

3-78(1)-3/50สป 

ท่ีต้ังสถานประกอบการ เลขท่ี 64 หมู 1 ถนนบางนา-ตราด กม.21 ตําบลศรีษะจรเขใหญ 
อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
 
 

 4-001/2555 

20 ธนัวาคม 2555 
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การรับรองเลขท่ี : ............................. 

 
 

 

ใบรับรองฉบับนี้ใหไวกับ 

ชือ่สถานประกอบการ…………………………… 

 

 

 

เพื่อรับรองวาเปน 

อุตสาหกรรมสเีขียวระดบัที่ 5 

เครือขายสีเขียว (Green Network) 

มีเครือขายตลอดหวงโซอุปทานสีเขียว โดยสนับสนุนใหคูคาและพันธมิตรเขาสู 

 กระบวนการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวดวย 

 

ลงช่ือ ......................................... 

( นายวิฑูรย  สิมะโชคดี ) 

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ออกให ณ วันที่ ......................................................... 

มีผลถึง  วันที่......................................................... 

เลขทะเบียนโรงงาน :................................................ 

 

 

 

ที่ต้ังสถานประกอบการ ………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
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1. ตราสัญลักษณการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวเปนกรรมสิทธิ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีรูปแบบและ

สัดสวนดังขางลางนี้ ขนาดของตราสัญลักษณใหเปนไปตามความเหมาะสม และใหใชสีเขียวเทานั้น  

2. ผูไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวเทานั้นจึงจะมีสิทธิแสดงตราสัญลักษณการรับรองอุตสาหกรรม       

สีเขียวดังกลาวได 

3. การแสดงตราสัญลักษณการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวใหแสดงพรอมระดับอุตสาหกรรมสีเขียวท่ีไดรับการ

รับรองและเลขท่ีการรับรอง  ซึ่งสามารถอานไดชัดเจน โดยตองใชสีของตราสัญลักษณและขอความเปน

สีเขียว  

ตัวอยางการแสดงตราสัญลักษณการรับรอง มีดังตอไปนี ้

 
 

4.  การแสดงตราสัญลักษณการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวใหแสดงเพื่อการติดตอโฆษณา และสงเสริมการขาย

เทานั้น และตองไมใชในกิจการนอกเหนือจากท่ีไดรับการรับรอง หรือทําใหผูอื่นเขาใจผิดในกิจการท่ีไดรับ

การรับรอง 

5.  การนําตราสัญลักษณการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวไปใชรวมกับผลิตภัณฑหรือบริการใดๆ ตองอยูในกิจการ

ท่ีไดรับการรับรองเทานั้น หากมีผลิตภัณฑหรือบริการอื่นใดรวมอยูดวยตองระบุใหชัดเจนวาไมอยูในกิจการ

ท่ีไดรับการรับรองนี้ 

6.  การแสดงตราสัญลักษณการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวบนผลิตภัณฑ หรือหีบหอผลิตภัณฑ ตองไมทําให

เกิดความเขาใจผิดวาเปน การรับรองผลิตภัณฑ 
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การติดตราสัญลักษณท่ีสินคา (Green Industry Mark)  
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การใชตราสัญลักษณเพื่อการประชาสัมพันธ 

 

แนวทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

พัฒนาภาคอุตสาหกรรมท่ีมุงการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและยั่งยืนดวยการมุงเนน

การใชความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคสู “อุตสาหกรรมสีเขียว” และคารบอนตํ่า

บนฐานความรูเชิงสรางสรรค และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพื่อการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน โดย 

1) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและฟนฟูส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีอุตสาหกรรมหลักของประเทศอยาง

ตอเนื่อง โดยการสรางความตระหนักถึงการอยูรวมกันของอุตสาหกรรมและชุมชน และสงเสริมให

ภาคเอกชน ชุมชน สถาบันการศึกษาและภาครัฐรวมกันพัฒนา ต้ังแตการกำหนดกรอบแนวทางการ

พัฒนามาตรฐานขององคประกอบท่ีจำเปนของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ กําหนดมาตรการการบริหาร

จัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ และผลกระทบดานสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี ไป

จนถึงการมีศูนยเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีกําหนดมาตรการใหภาคเอกชนลงทุนเพื่อฟนฟู

ส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชนและภาครัฐในรูปแบบการสนับสนุนกิจการเพื่อสังคม รวมท้ังเตรียมพัฒนา

พื้นท่ีเศรษฐกิจหลักแหงใหม โดยการกําหนดเขตพื้นท่ีสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมในแตละพื้นท่ีให

มีขนาดท่ีเหมาะสมสอดคลองกับขนาดของชุมชนและขีดความสามารถในการรองรับของพื้นท่ี และ

จัดหาขอมูลขีดความสามารถการรองรับมลพิษของพื้นท่ีเพื่อเปนเกณฑกำกับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ใหมีความสมดุลกับพื้นท่ีและชุมชน 

2) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และอุตสาหกรรมใหมบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค 

ภูมิปญญาทองถ่ิน และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาและยกระดับสินคาใหมีคุณภาพ เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และสรางโอกาสทางการตลาดจากความตองการอาหารท่ีเพิ่มข้ึน

ตามจำนวนประชากรโลก โดยสนับสนุนใหมีการรวมกลุมพัฒนาในลักษณะเครือขายวิสาหกิจ สราง

เครือขายความรวมมือและเช่ือมโยงการผลิตกับวิสาหกิจหรือธุรกิจอื่นๆ และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

รวมท้ังสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานการผลิตและแปรรูปสินคา 

3) เพิ่มผลิตภาพและประสิทธิภาพภาคอุตสาหกรรม โดยการพัฒนาปจจัยพื้นฐานท่ีสงเสริมประสิทธิภาพ

และยกระดับมาตรฐานการผลิต สนับสนุนการประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ

สรางคุณคาสินคาอุตสาหกรรม เพื่อลดการนาเขาสินคาจากตางประเทศ รวมท้ังประสานความรวมมือ
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การพัฒนาระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันเฉพาะทางในการฝกอบรม

บุคลากรใหมีทักษะ มีการใชความคิดสรางสรรค และองคความรู 

4) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงการผลิตภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญกับอุตสาหกรรมทองถ่ิน และ

กระจายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสูภูมิภาค โดยสรางความเช่ือมโยงระหวางผูประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมและผูประกอบการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) กับภาคอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ ผานระบบโซอุปทาน และเนนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรม ควบคูไปกับการจับคูทางธุรกิจเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมกัน 

การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมี

จริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดย 

1) ดําเนินการตามกรอบความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในระดับอนุภูมิภาค อาทิ แผนงานดานส่ิงแวดลอม

และความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ และ

ความรวมมือซึ่งการพัฒนาแมน้ําโขงอยางยั่งยืน และระดับภูมิภาค อาทิ มติท่ีประชุมรัฐมนตรี

ส่ิงแวดลอมอาเซียน รวมท้ังพันธกรณีระหวางประเทศดานส่ิงแวดลอมตางๆ อยางตอเนื่อง 

2) เสริมสรางการผลิตและบริโภคสินคาและบริการท่ีนำสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ลดมลพิษ 

ลดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เชน การขยาย 

“อุตสาหกรรมสีเขียว” การใชพลังงานทดแทน การผลิตท่ีมีคารบอนตํ่า การบริหารจัดการน้ําอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการเผยแพรความรูเรื่องเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิผลในการนำไปใชไดอยางเหมาะสม

และมีตนทุนท่ีตํ่า การสรางแรงจูงใจในภาคเอกชน และการสรางหุนสวนความรวมมือระหวางภาครัฐ

และเอกชน 
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แนวทางการบูรณาการเศรษฐกิจพอพียงภาคอุตสาหกรรมท่ัวท้ังองคกร 

1 ท่ัวไป 

การนํามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอพียงภาคอุตสาหกรรมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล 

ผูบริหารระดับสูงควรมีบทบาทในการนําองคกร เพื่อใชแนวทางอยางตอเนื่องในการวางแผน การนําปฏิบัติ 

การติดตามเฝาระวัง การวัดผลและการทบทวน และการปรับปรุง ดังแสดงในรูปท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3 การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมท่ัวท้ังองคกร 

2 การนําองคกร 

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความศรัทธาตอปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความมุงมั่นในการนํา

มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล ผูบริหารระดับสูงควร

ประพฤติตนเปนแบบอยาง และ 

(1) กําหนดทิศทางขององคกร โดยการบูรณาการแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมเปนสวน

หนึ่งของปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม นโยบาย กลยุทธ วัฒนธรรม โครงสราง หรือการ

การนําองคกร 

การวางแผน 

การนําไปปฏิบัติ 

การติดตามเฝาระวัง 

การวัดผล และการทบทวน 

การปรับปรุง 
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ดําเนินการตางๆ และส่ือสารใหบุคคลากรในองคกรมีความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(2) ทําใหมั่นใจวาบุคลากรในองคกรมีความสามัคคี และมีสวนรวมในการนําแนวทางเศรษฐกิจพอพียง

ภาคอุตสาหกรรมไปปฏิบัติ 

(3) จัดสรรบุคลากร เทคโนโลยี วิธีการ งบประมาณ เครื่องมืออุปกรณท่ีจําเปนตอการดําเนินงานอยาง

พอเพียง และทําใหมั่นใจวามีการใชทรัพยากรรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินอยางมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

(4) ทําใหมั่นใจวางองคกรมีการปฏิบัติตามกฎหมายและดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและมีจริยธรรม 

(5) ใหความสําคัญตอการแบงปนและการพัฒนาสังคม ส่ิงแวดลอม รวมท้ังวัฒนธรรม ควบคูกับการ

ดําเนินธุรกิจ 

(6) มีการทบทวนผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจพอเพียงในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดไว และนําผลของการ

ทบทวนไปใชในการปรับปรุงและวางแผนตอไป 

3 การวางแผน 

องคกรควรมีการวางแผนเพื่อการนําไปปฏิบัติ โดยกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ชัดเจน มีการติดตามเฝาระวัง การวัดผลและการทบทวน และการปรับปรุง ตามความเหมาะสม เพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานดานเศรษฐกิจพอเพียงอยางสมเหตุสมผล และสอดคลองกับขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการองคกรควร 

(1) ประเมินขีดความสามารถท้ังปจจุบันและอนาคตขององคกร ซึ่งรวมถึงความพรอมดานบุคลากร 

กระบวนการ เทคโนโลยี งบประมาณ โดยพิจารณาขอมูลประวัติศาสตรและความเปนมาขององคกร 

และทองถ่ินท่ีดําเนินธุรกิจ รวมถึง ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม ในการดําเนินธุรกิจของ

องคกร 

(2) กําหนดกลยุทธท่ีสนับสนุนหลักการของมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอพียงภาคอุตสาหกรรม และ

นโยบายดานเศรษฐกิจพอเพียงขององคกร โดยพิจารณาสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึง

ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ปจจัยแหงความสําเร็จและปจจัยแหงความ

ลมเหลวสภาพของอุตสาหกรรมท่ังในอดีต ปจจุบันและความไมแนนอนในอนาคต การเปล่ียนแปลง

ดานสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม การเมืองและกฎระเบียบ ท้ังในและตางประเทศ 

(3) วางแผนและกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ีสามารถวัดผลไดในทุกระดับขององคกร รวมถึงระดับ

บุคคล 

(4) บริหารความเส่ียงเชิงกลยุทธ รวมถึงการกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินการบริหารความเส่ียง 



         74  

(5) ส่ือสารกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ นโยบาย และความเส่ียง ใหบุคลากรในองคกรมีความเขาใจ

และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4 การนําไปปฏิบัติ 

องคกรควบคุมการดําเนินการดานตางๆ ไดแก บุคลากร เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ให

เปนไปตามกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และนโยบายดานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีกําหนดไว 

องคกรควรมีการกําหนดชองทางและวิธีการในการส่ือสาร ท้ังภายในองคกรและภายนอกองคกร

เกี่ยวกับการดําเนินการ ประสิทธิผล และผลลัพธของการนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล 

4.1 บุคลากร 

องคกรควร 

(1) จัดฝกอบรมบุคลากรหรือการดําเนินการวิธีอื่นใด เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง 

(2) สรางจิตสํานึกและสงเสริมใหบุคลากรมีความมัธยัสถ มีความอดทน มีความเพียร มีวินัย สามารถพึ่งพา

ตนเอง ไมเบียดเบียนผูอื่น มีน้ําใจ มีการแบงปน และมีความซื่อสัตยสุจริต 

(3) สงเสริมใหบุคลากรศึกษาหาความรู ทฤษฏี และแนวคิดใหมๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและ

องคกร ในการปรับตัวและตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และทําใหเกิดความสมดุล

ระหวางความกาวหนาในการทํางานและการดํารงชีวิต 

(4) สงเสริมใหเกิดความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรและครอบครัว และการ

เตรียมความพรอมสําหรับการใชชีวิตหลังเกษียณ รวมถึงการเก็บออมต้ังแตวัยทํางาน การรักษา

สุขภาพ การสรางครอบครัวท่ีอบอุน การรวมกลุมหรือเครือขายเพื่อการมีสังคมหลังเกษียณ การสราง

ตนทุนในชีวิตหลังเกษียณ เชน การมีความรูในการดํารงชีวิต การเตรียมตัวใหพออยูพอกิน เปนตน 

(5) สงเสริมใหบุคลากรเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ รวมถึง ดิน 

น้ํา ปา และความหลากหลายทางชีวภาพ ในการจรรโลงจิตใจ การดํารงชีวิตและการพึ่งพากัน 

4.2 เศรษฐกิจ 

องคกรควร 

(1) สรางหรือดําเนินธุรกิจหลักใหมีความมั่นคงโดยใชความรูความสามารถหลักขององคกร 

(2) พิจารณาผลตอบแทนจากการดําเนินธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยาวบนพื้นฐานของการแบงปนโดย

มุงใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดรับประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

(3) ขยายหรือลงทุนธุรกิจใหเหมาะสมกับฐานะขององคกร โดยพิจารณาความสามารถในการรับภาระ

หนี้สินและภาระผูกพันอื่น และความเส่ียงขององคกรและคูธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
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(4) ใชและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีมีอยูใหเหมาะสม สามารถบริหารจัดการเองไดสอดคลองกับความตองการ

และสภาพแวดลอมขององคกร และตามสภาพภูมิศาสตรและลักษณะสังคม 

(5) สงเสริมการใชพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีท่ีกาวหนาและทันสมัย รวมท้ังสรรสวนท่ีสําคัญและเปน

ประโยชน เพื่อนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับความตองการและสภาพแวดลอมขององคกร 

(6) ศึกษาวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีกาวหนาและทันสมัย รวมท้ังสรรสวนท่ีสําคัญและเปนประโยชน เพื่อ

นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับความตองการและสภาพแวดลอมขององคกร 

(7) สงเสริมการสรางบรรยากาศใหบุคลากรท่ัวท้ังองคกรมีความคิดสรางสรรค อันจะนําไปสูการสรางและ

พัฒนานวัตกรรม 

(8) มีการสรางนวัตกรรมดานปจจัยการผลิต ผลิตภัณฑ กระบวนการ เทคโนโลยี องคกร หรือการบริหาร

จัดการ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองกับกลยุทธ และกอใหเกิดความยั่งยืนขององคกร ชุมชน และสังคม 

(9) สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมจากภูมิปญญาขององคกร ชุมชนและสังคม โดยอาจพัฒนารวมกับ

ชุมชน ผูเช่ียวชาญ เครือขายธุรกิจ องคกรผูบริโภค หนวยงานภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ 

4.3 สังคม 

องคกรควร 

(1) ศึกษาประวิติศาสตร ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนและสังคมท่ีองคกรต้ังอยู รวมท้ังรักษาและ

ฟนฟูประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีไวสืบเนื่องตอไป 

(2) สงเสริมกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความสามัคคีปรองดองท้ังภายในองคกร ชุมชม และสังคม 

(3) มีสวนรวมกับผูเช่ียวชาญเครือขายธุรกิจ องคกรผูบริโภค หนวยงานภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆตาม

ความเหมาะสมในการพัฒนาองคกร ชุมชนและสังคม รวมท้ังการแบงปนความรูและทรัพยากร เพื่อให

เกิดความเขมแข็งและสามารถพึ่งตนเองได 

(4) สงเสริมและสนับสนุนการใชแรงงานและปจจัยการผลิตในชุมชนและสังคม เพื่อใหเกิดการชวยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

(5) เผยแพรความรูและสงเสริมใหมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชุมชนและสังคม 

4.4 ส่ิงแวดลอม 

องคกรควร 

(1) ใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยคํานึงการไดมาของทรัพยากรและการใชใหเกิดประโยชนสูงสุดต้ังแตการ

จัดหาวัตถุดิบ การใชและการจัดการของเสีย และคํานึงผลกระทบท่ีจะเกิดกับคนรุนตอๆไป 

(2) รูและแสดงใหเห็นถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอมจากการดําเนินงานขององคกร และแสวงหาความรู

ตลอดจนแนวทางหรือวิธีการใหมๆ ในการลดและขจัดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมเหลานั้น 
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(3) มุงพัฒนาผลิตภัณฑหรือกระบวนการท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และหลีกเล่ียงการผลิตท่ีไมมีการจัดการ

หรือการปองกันมลภาวะ 

(4) ใชพลังงานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ศึกษาพลังงานทดแทน เพื่อนํามาประยุกตใชในการ

ดําเนินธุรกิจขององคกร 

(5) กําหนดแนวทางในการจัดการน้ําอยางเปนระบบครอบคุลมถึงการจัดหา การกักเก็บ การควบคุม การ

บําบัด และการระบาย โดยไมทําลายแหลงน้ําธรรมชาติ และคํานึงประโยชนของชุมชนและสังคมท่ี

ดําเนินธุรกิจ 

(6) มีสวนรวมในการอนุรักษ พัฒนาและฟนฟูดิน น้ํา และปา อันเปนรากฐานของการดํารงชีวิตของชุมชน

และสังคม 

5 การติดตามเฝาระวัง การวัดผล และการทบทวน 

องคกรควรกําหนดวิธีการและติดตามเฝาระวัง วัดผล และทบทวนผลการดําเนินงาน ตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว 

เพื่อแสดงใหเห็นวา 

(1) การดําเนินขององคกรสอดคลองกับกลยุทธ วัตถุประสงค และนโยบายท่ีกําหนดไว 

(2) การดําเนินงานขององคกรสอดคลองกับมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 

(3) กลยุทธ วัตถุประสงค และนโยบายท่ีกําหนดไวยังมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก 

(4) มีการปองกันและการแกไข ในกรณีท่ีผลการดําเนินงานมีแนวโนมวาจะไมเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ 

วัตถุประสงค และมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 

6 การปรับปรุง 

องคกรควรปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการดําเนินงานตามมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงภาคอุตสาหกรรม อยางเปนข้ันตอนและตอเนื่องผานนโยบาย กลยุทธ วัตถุประสงค การติดตามเฝา

ระวังการวัดผลและการทบทวนผลดารดําเนินงานการปองกันและการแกไข หรือการมีสวนรวมของบุคลากร

และเครือขาย 
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คณะทํางานสนับสนุนงานของกระทรวงอุตสาหกรรม (Support Team) 

 

1. นายเดชา จาตุธนานันท   กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

2. นายสวัสด์ิ ลิขิตประยูรพงศ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

3. นายชัชวาลย จิตติเรืองเกียรติ  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

4. นางสาวศิรกาญจน เหลืองสกุล  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5. นางดวงกมล สุริยฉัตร   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

6. นายสาธิต เทอดเกียรติกุล   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

7. นางสาวธารกมล ถาวรพานิช  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

8. นายทินวัฒน แกวสว ี   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

9. นายบุญศิริ อังคุรัตน   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

10. นางสาวจุฑารัตน อาชวรัตนถาวร  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

11. นางสาวอรัญญา คชชาญ   สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

12. นายธนะ อัลภาชน   สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

13. นางณัฎฐิญา เนตยสุภา   สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

14. นายอาทิตย พัฒนพงศชัย   สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

15. นางศิริเพ็ญ กุศลานนท   สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 

 
 

การตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการอุตสาหกรรม 
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บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จํากัด ผูผลิตบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ยํายํา 

 

 
 

บริษัท มาบตาพุตโอเลฟนส จํากัด ในกลุม เอสซีจีเคมิคอล 
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คําส่ังคณะกรรมการพัฒนาและดําเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

ท่ี  16/๒๕๕๖ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะอนุกรรมการสงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 

------------------------  
 
  ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม ไดแตง ต้ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาโครงการ
อุตสาหกรรมสีเขียว ตามคําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี ๓๔๓/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ เพื่อ
พัฒนาและดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม ตามแผนแมบทการ
พัฒนาอุตสาหกรรม ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๓–๒๕๕๗) นั้น เพื่อใหการพัฒนาและดําเนินโครงการอุตสาหกรรม     
สีเขียว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และมุงสูเศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy) ตามนโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมจึงเห็นสมควรแตง ต้ัง
คณะอนุกรรมการสงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว ท้ังนี้ ใหคณะอนุกรรมการฯ มีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 

๑.  องคประกอบ 
๑.  รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมท่ีไดรับมอบหมาย   ประธานคณะอนุกรรมการ 
๒. รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดรับมอบหมาย  รองประธานคณะอนุกรรมการ 
๓. ผูแทน สํานักบริหารกลาง     อนุกรรมการ 

      สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
๔. ผูแทน สํานักพัฒนาปจจัยสนับสนุนการลงทุน   อนุกรรมการ 

      สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
๕. ผูอํานวยการกลุมพัฒนาบุคลากรดานการมาตรฐาน  อนุกรรมการ 
     สํานักสงเสริมและพัฒนาดานการมาตรฐาน  

      สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
๖. หัวหนากลุมพัฒนาระบบโลจิสติกส สํานักโลจิสติกส  อนุกรรมการ 

      กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
๗. ผูอํานวยการสวนพัฒนาการใชพลังงานและส่ิงแวดลอม  อนุกรรมการ 

      สํานักพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
๘. ผูอํานวยการกลุมพัฒนาดานออยน้ําตาลทราย    อนุกรรมการ 

      และอุตสาหกรรมตอเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
๙. ผูแทนสํานักนโยบายอุตสาหกรรมมหภาค    อนุกรรมการ 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
๑๐. ผูอํานวยการฝายบริหาร     อนุกรรมการ 

    การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
๑๑. ผูแทน สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม อนุกรรมการ   
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๑๒. ผูแทน สถาบันพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  อนุกรรมการ 
๑๓. ผูแทน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   อนุกรรมการ 

      แหงประเทศไทย          
๑๔. ผูแทน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย    อนุกรรมการ  
๑๕. นายสาธิต  เทอดเกียรติกุล             อนุกรรมการและเลขานุการ 

      วิศวกรโลหการชํานาญการพิเศษ 
      สํานักงานสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว  
      สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๑๖. นางศิตา  ดอนชมไพร      อนุกรรมการและเลขานุการ 
      นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
      สํานักงานสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว  
      สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๑๗. นางสาวขนิษฐา  ใจจอง                อนุกรรมการและ 
      นักวิทยาศาสตรชํานาญการ       ผูชวยเลขานุการ 
      สํานักบริหารงานการมีสวนรวม 
      กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 
๒.  อาํนาจหนาที ่

๑.  กําหนดมาตรการสงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียวและสิทธิประโยชนใหแกผูประกอบการท่ีเขารวม         
     โครงการแตละระดับ 
๒.  กําหนดแนวทางการเผยแพรประชาสัมพันธใหสถานประกอบการ และประชาชน มีสวนรวมในการ 
     พัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว  
๓.  บูรณาการโครงการ/กิจกรรมท้ังภายในและภายนอกกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อการสงเสริมและ 
     พัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว 
๔. รายงานความคืบหนาการดําเนินการตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาโครงการอุตสาหกรรม 
     สีเขียว 
๕. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  

 
          ส่ัง  ณ  วันท่ี  30 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖     
 
           
            (นายวิฑูรย  สิมะโชคดี) 
                                      ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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คําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม 

ท่ี  15 / 2555 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

________________________________ 

ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมได จัดทําแผนแมบทการพัฒนาอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป                

(พ.ศ.2553-2557) ข้ึน โดยกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนาใน 4 ดาน  คือ (1)  ยุทธศาสตรการเพิ่มขีด

ความสามารถของผูประกอบการและภาคอุตสาหกรรมในการแขงขัน และการสรางความเช่ือมโยงสูพื้นท่ีและ

ตลาดอาเซียน (2) ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสรางคุณคา มีนวัตกรรม และเช่ือมโยงกับ

การใชวัตถุดิบในประเทศ รวมท้ังอุตสาหกรรมตนน้ํา (3) ยุทธศาสตรพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอม และ (4) ยุทธศาสตรสงเสริมการลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  นั้น 

เพื่อใหการพัฒนาอุตสาหกรรมตามแผนแมบทการพัฒนาอุตสาหกรรม ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ

ยุทธศาสตรพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มุงสูเศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy) ตามนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรม จึงเห็นสมควรแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและ

พัฒนา “โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว” ของกระทรวงอุตสาหกรรมข้ึนใหม โดยยกเลิกคําส่ังกระทรวง

อุตสาหกรรมท่ี 259/2553 ลงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2553  ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการฯ มีองคประกอบและ

อํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบ 
1) คณะกรรมการอํานวยการ 

1.1 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม    ประธาน 
1.2 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ท่ีไดรับมอบหมาย)  รองประธาน 
1.3-1.5 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม   กรรมการ 
1.6-1.11 ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม   กรรมการ 
1.12 อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม    กรรมการ 
1.13 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  กรรมการ 
1.14 เลขาธิการสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กรรมการ 
1.15 อธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม    กรรมการ 
1.16 เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย กรรมการ 
1.17 ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กรรมการ 
1.18 เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  กรรมการ 
1.19 ผูวาการการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  กรรมการ 
1.20 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  กรรมการ 
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และขนาดยอม  
1.21 ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  กรรมการและ

เลขานุการ 

2) คณะกรรมการบริหารและดําเนินการ 

2.1 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ท่ีไดรับมอบหมาย)  ประธาน

คณะกรรมการ 

2.2 รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม    รองประธาน 

2.3 รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร รองประธาน 

2.4 รองเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  รองประธาน 

2.5 รองเลขาธิการสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รองประธาน 

2.6 รองอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม   รองประธาน 

2.7 รองผูวาการการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  รองประธาน 

2.8 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีน้ําและส่ิงแวดลอมโรงงาน กรรมการ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2.9 ผูอํานวยการสํานักบริหารส่ิงแวดลอม   กรรมการ 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร   

2.10 ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ  กรรมการ 

วาดวยการรับรองระบบงาน     

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

2.11 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอุตสาหกรรมออย  กรรมการ 

น้ําตาลทรายและอุตสาหกรรมตอเนื่อง 

สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 

2.12 ผูอํานวยการสํานักนโยบายอุตสาหกรรมมหภาค  กรรมการ 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  

2.13 ผูอํานวยการฝาย 10 ฝายส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย กรรมการ 

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

2.14 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม  กรรมการ 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

2.15 นายเดชา จาตุธนานันท     กรรมการและเลขานุการ 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนเช่ียวชาญ 

ดานการสงเสริมอุตสาหกรรม 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
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2.16 นายสาธิต  เทอดเกียรติกุล    กรรมการและ 

วิศวกรโลหการชํานาญการพิเศษ    ผูชวยเลขานุการ 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

2.17 นายอาทิตย  พัฒนพงศชัย    กรรมการและ 

วิศวกรชํานาญการ  ผูชวยเลขานุการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม      

2. อํานาจหนาท่ี 

1. กําหนดกรอบแนวความคิด แผนงาน แนวทางดําเนินการ และกรอบงบประมาณ เพื่อ

การพัฒนาและดําเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

2. เปนศูนยกลางในการบูรณาการโครงการและกิจกรรมของหนวยงานตางๆ ในสังกัด

กระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อเปนองครวมของ “โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว” 

3. ให “คณะกรรมการบริหารและดําเนินการ” กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขของ 

“อุตสาหกรรมสีเขียว” ระดับตางๆ ตลอดจนมาตรการและสิทธิประโยชนใหกับ

ผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการ 

4. ให “คณะกรรมการอํานวยการ” เปนผูพิจารณาอนุมัติระดับตางๆ ของอุตสาหกรรม    

สีเขียวแกผูประกอบการ รวมท้ังการพิจารณาอนุมัติใหใชเครื่องหมายหรือตราสัญลักษณ

ของอุตสาหกรรมสีเขียวใหผูประกอบการเพื่อการตางๆ ดวย 

5. กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

6. แตงต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของโครงการ

7. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมมอบหมาย 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหรายงานผลความคืบหนาของโครงการทุกเดือน 

 

       ส่ัง ณ วันท่ี 30 ธันวาคม  พ.ศ.  2555 
 

 

        (นายวิฑูรย สิมะโชคดี) 
              ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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คําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม 

ท่ี 15 / 2556 

เรื่อง แตงต้ังคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการประเมินและการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 

------------------------ 

  ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม ไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาโครงการอุตสาหกรรม  

สีเขียว ตามคําส่ังกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ี ๓๔๓/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ เพื่อพัฒนาและดําเนิน

โครงการตามยุทธศาสตรพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม ตามแผนแมบทการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๕๓–๒๕๕๗) นั้น เพื่อใหการพัฒนาและดําเนินโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมุงสูเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ตามนโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม จึงเห็นสมควร

แตงต้ังคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการประเมินและการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ท้ังนี้  ให

คณะอนุกรรมการฯ มีองคประกอบ และอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบ 
๑. รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม              ประธานคณะอนุกรรมการ 

 นายพสุ โลหารชุน 

๒. รองเลขาธิการสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม   รองประธานคณะอนุกรรมการ 

๓. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย   อนุกรรมการ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๔. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีน้ําและส่ิงแวดลอมโรงงาน  อนุกรรมการ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

๕. ผูอํานวยการสํานักบริหารส่ิงแวดลอม    อนุกรรมการ 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

๖. ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ   อนุกรรมการ 
วาดวยการรับรองระบบงาน 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

๗. รองผูอํานวยการสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ   อนุกรรมการ 

๘. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการมาตรฐาน อนุกรรมการ 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
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๙. ผูแทนกรมควบคุมมลพิษ     อนุกรรมการ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

๑๐. ผูแทนสถาบันส่ิงแวดลอม     อนุกรรมการ 

๑๑. ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย    อนุกรรมการ 

๑๒. นางสาวอรัญญา คชชาญ            อนุกรรมการและเลขานุการ 

     นักวิชาการมาตรฐานชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

๑๓. นายอาทิตย พัฒนพงศชัย      อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      วิศวกรชํานาญการ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๑๔. นางสาวจุฑารัตน อาชวรัตนถาวร    อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

      นักวิทยาศาสตรชํานาญการ  

      กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 

2. อํานาจหนาที่ 
๙. กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และแนวทางในการประเมินอุตสาหกรรมสีเขียว  

๑๐. คัดเลือกและแตงต้ังผูตรวจประเมินอุตสาหกรรมสีเขียว 

๑๑. ตรวจสอบผลการประเมินอุตสาหกรรมสีเขียว 

๑๒. รายงานความคืบหนาการดําเนินการตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

๑๓. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
   
       ส่ัง  ณ  วันท่ี  30 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  
 
 
 
                (นายวิฑูรย  สิมะโชคดี) 
                                   ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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